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WIZERUNEK I ROLA NAUCZYCIELA EDUKACJI
PRZEDSZKOLNE]J I WCZESNOSZKOLNE]
W OPINII RODZICOW

IMAGE AND ROLE OF THE TEACHER CHILDREN
OF PRESCHOOL AND PRESCHOOL AGE
ACCORDING TO PARENTS’ OPINION

ABSTRACT

4 The article is devoted to the image and role of a preschool teacher and early A
childhood in the opinion of parents. The undertaken research efforts were
aimed at answering the question: What is the image and role of a teacher in
pre-school and early school education in the opinion of parents? In order
to find out the parents’ opinions, the diagnostic survey method was used in
a group representing a selected population, which consisted of parents of chil-
dren attending kindergarten and school - grades I-III. The child’s intellectual,
social, moral, cultural, and even physical development depends to a large
extent on the teacher and his pedagogical skills and personal characteristics.

\_ The research confirmed the hypotheses. )
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STRESZCZENIE

4 Artykut zostal po$wiecony wizerunkowi i roli nauczyciela edukacji przed- A
szkolnej i wezesnoszkolnej w opinii rodzicow. Podjete starania badawcze mialy
na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Jaki jest wizerunek i rola nauczy-
ciela w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w opinii rodzicow? W celu
poznania opinii rodzicéw, zastosowano metode sondazu diagnostycznego,
w grupie reprezentujacej wybrang populacje, ktorg stanowili rodzice dzieci
uczeszczajacych do przedszkola i szkoty — klas I-ITI. Od nauczyciela i od jego
umiejetnosci pedagogicznych i cech osobowych zalezy w duzym stopniu roz-
woj dziecka w zakresie intelektualnym, spotecznym, moralnym, kulturalnym,
\__ @ nawet fizycznym. Badania potwierdzily postawione hipotezy. )

KEYWORDS: teacher, image, features, competences, skills, role, education, child
SLOWA KLUCZOWE: nauczyciel, wizerunek, cechy, kompetencje, umiejetnosci,
rola, edukacja, dziecko

WPROWADZENIE

Wizerunek wedtug Stownika jezyka polskiego PWN jest to ,,sposéb, w jaki
dana osoba lub rzecz jest postrzegana i przedstawiana” (Slownik Jezyka
Polskiego, 1967 s. 1136). Pojecie wizerunku okresla sie takze jako podobizne,
portret, obraz wyobrazenie (]J. Tokarski, 1980, s. 808).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ zaré6wno pojecia ,,obraz” jak
i réwniez ,wizerunek” nauczyciela, ktore nie sg tozsame, ale nieznacznie r6znig
sie od siebie. Zdaniem K. Zegnalka wizerunek nauczyciela formowany jest
w oparciu o obserwacje, a takze proces myslenia i stanowi subiektywne odtwo-
rzenie wlasnych i cudzych spostrzezen, wyobrazen, twierdzen w odniesieniu
do osobowosci nauczyciela, ktora oparta jest o jego cechy osobowosci, wiedze
i umiejetnosci: dydaktyczno-wychowawcze, organizacyjne, komunikacyjne,
postawy, prezentowany system warto$ci oraz cechy wygladu zewnetrznego.
Wizerunek ma charakter subiektywny z uwagi na jego sposéb powstawania,
oparty o wlasne doswiadczenia. Posiada rowniez charakter dynamiczny, ponie-
waz ulega zmianom, ktére warunkowane sg wieloma czynnikami takimi jak:
pozycja nauczyciela w réznych okresach historycznych, jego status materialny.
Wizerunek nauczyciela uzalezniony jest takze od $rodowiska, w ktérym jest
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tworzony, jego nastawienia do samego zawodu nauczyciela i roli jakg odgrywa
(K.Zegnalek, 2008, s. 37).

Zdaniem K. Zegnatka od samego nauczyciela zalezy czy jego wizerunek
bedzie pozytywny czy tez negatywny. W znaczacej mierze, dane podejscie
warunkuje stosunek emocjonalny uczniéw do osoby nauczyciela, a takze
przedmiotu, ktéry naucza oraz wplywa na motywacje do uczenia si¢. Ma
to znaczenie szczegélnie w odniesieniu do nauczyciela dzieci edukacji po-
czatkowej. Dlatego tez istotne jest, aby nauczyciel postugiwat si¢ opiniami
uczniéw w celu modyfikowania i ulepszania swojego warsztatu pracy, by moc
efektywniej na nich oddziatywaé (K. Zegnatek, 2008, s. 38).

Wizerunek nauczyciela determinujg takie czynniki jak jego osobowos¢,
kwalifikacje, kompetencje zawodowe, praca dydaktyczna i stosunek do obo-
wigzkow. Badania nad wizerunkiem nauczyciela przedstawione przez M.iR.
Radwitowiczéw wykazaly, ze oprécz wyzej wymienionych czynnikéw istotna
role odgrywaja cechy zewnetrzne nauczyciela do ktorych zaliczono elegancki,
schludny i estetyczny wyglad (M. i R. Radwilowiczowie, 1981, s. 38-39) — tak
zwana mila powierzchownos¢.

Zdaniem M. i R. Radwilowiczéw wizerunek nauczyciela pierwszego etapu
edukacji przedstawia si¢ jako obraz serdecznego i kompetentnego przyjaciela
dziecka. Materialnym wyrazem metodycznego przygotowania nauczyciela,
w tym nauczyciela edukacji poczatkowej jest budowanie i ustawiczne wzbo-
gacanie wlasnego warsztatu pedagogicznego, ktory niezwykle systematyzuje
i ulatwia, a wrecz umozliwia pozadang prace dydaktyczno-wychowawcza.
Wizerunek nauczyciela klas poczatkowych ksztaltuje si¢ poprzez aspekt
$wiatopogladowy i spoteczno-moralny - wlasne zaangazowanie nauczyciela
wyrosle z osobistych doswiadczen i oparte na rzetelnym stosunku do swoich
obowigzkow (M. i R. Radwilowiczowie, 1981, s. 292) .

Wizerunek nauczyciela moze by¢ rozpatrywany w kontekscie autorytetu.
Lacinskie auctoritas okresla — powage i znaczenie oraz faczony jest z takimi
pojeciami jak uznanie, szacunek, respekt, prestiz, wyzszo$¢, przewodnictwo,
a takze wplyw, wladza, panowanie, przemoc i przymus. W $wietle litera-
tury przedstawionej przez J. Szempruch od autorytetu ogélnego wyodrebnia
sie autorytet pedagogiczny lub wychowawczy, wyrazony w interpersonal-
nym charakterze. O autorytecie decyduje sam nauczyciel, ktéry w umiejetny
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sposob przekazuje sugestie akceptowane przez ucznidw ze zrozumieniem
i zaufaniem, a uczniowie dzialajg jako osoby wspotodpowiedzialne, ktore
szanujg i podziwiajg nauczyciela, a jego zachowanie uwazajg za godne do
nasladowania. Relacje miedzy nauczycielem a uczniem budowane sg na
pozytywnych do$wiadczeniach i doznaniach, akceptacji i szukaniu dialogu.
W ujeciu personalistycznym, autorytet nauczyciela moze wynikac¢ z cech
osobowosciowych nauczyciela przypisywanych przez uczniéw (J. Szempruch,
2013, s. 120).

Zdaniem J. Szempruch pedagogiczne uzasadnienie znajduje autorytet na-
uczyciela, ktéry pobudza inicjatywe i powoduje ekspansje u uczniéw, ich
zainteresowanie do samoksztalcenia i samowychowania, powodujac w nich
zadowolenie i rado$¢, a dla samego nauczyciela stanowi zrédlo satysfak-
cji zawodowej. Natomiast kazdy autorytet ograniczajgcy rozwoj uznawany
jest za pseudoautorytet. Nauczyciel powinien pamigtaé, ze istotg tworzenia
autorytetu s3 umiejetnosci docierania do ucznia, otwarcie si¢ na niego (J.
Szempruch, 2013, s. 122).

Na uwage zastuguje réwniez otoczenie nauczyciela. Obok jego wewnetrz-
nych uwarunkowan majacych wplyw na wizerunek i autorytet, w znacznym
stopniu zalezny od niego samego, nalezy wskaza¢ uwarunkowania zewnetrzne.
Sktadaja si¢ na nie - dominujaca koncepcja pedagogiczna, ranga zawodu
nauczyciela w spoleczenstwie i ranga szkoly. Uwarunkowania te moga wzmac-
nia¢ lub ostabia¢ autorytet nauczyciela (J. Szempruch, 2013, s. 121).

Zdaniem K. Zegnatka wizerunek nauczyciela zalezy w duzym stopniu od
uczelni przygotowujacych do tego zawodu. Odpowiedni dobér kandydatéw
na studia nauczycielskie, ich ksztalcenie i wychowywanie ma znaczacy wptyw
na to jakim bedzie nauczycielem i w jaki sposob bedzie postrzegany przez
ucznidw, rodzicéw, a takze wlasne srodowisko. W duzej mierze wizerunek
nauczyciela pozostaje w $cistym zwigzku z rezultatami jego pracy oraz pozycja
spoleczng (K. Zegnalek, 2008, s. 209).

Nauczyciel to takze osoba, ktdra swoj wizerunek buduje poprzez motywacje
do pracy i powinna zbudowa¢ wokét siebie autorytet, gdyz wedlug A. Klim-
Klimaszewskiej ,, Autorytetu narzuci¢, zapewnic ani obroni¢ nie mozna. Ten
nauczyciel przedszkola, ktory go nie posiada, nie powinien by¢ nauczycielem”
(cyt. za A. Klim-Klimaszewska, 2012, s. 164-165).
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CECHY OSOBOWOSCIOWE I CHARAKTERU
NAUCZYCIELA DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM
I WCZESNOSZKOLNYM

Problematyka osobowosci poczatkowo zajmowali si¢ psychologowie.
Pierwsze polskie badania odnoszg si¢ nie do osobowosci lecz do ,,duszy” na-
uczyciela. Nastepnie po nich powstaly prace o ,instynkcie” nauczycielskim,
»typie antropologicznym” nauczyciela, ,talencie” nauczyciela, az w koncu
zaczgto zajmowac sig ,,osobowoscig” nauczyciela, rozumiejac ja w rézny spo-
sob jako strukture, w ktdrej przewazajg czynniki biologiczne, psychologiczne,
pedagogiczne czy tez spoteczne (W. Okon, 1962, s. 11).

Rozwazania nad osobowoscig doskonaltego nauczyciela mozna znalez¢
w Ustawie Komisji Edukacji Narodowej, a takze w opracowaniu G. Piramowicza

»Powinnosci nauczyciela”. Podstawe glebsza tych rozwazan przynidst poczatek
XX wieku, w chwili rozwoju pedeutologii. Poczatkowo zakladano, ze sku-
teczno$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela zalezy od jego cech
osobowosci. Dlatego tez upatrywano w osobowosci nauczyciela cech, ktdre
stanowily powodzenie w jego pracy ujmowanej jako powotlanie i zwanej ,,mi-
toscig dusz ludzkich”, ,,kontaktowo$¢”, ,,zdolnos¢ sugestywna” (K. Zegnalek,
2005, s. 334).

J. W. Dawid wskazal za najwazniejsza ceche: mito$¢ dusz ludzkich, a obok
nich wymienil potrzebe doskonalosci, poczucie odpowiedzialnosci i obo-
wigzku, wewnetrzng prawdziwos¢, a takze moralng odwage. Poréwnujac do
zawodu architekta, lekarza stwierdzil, iz ,w zadnym zawodzie czlowiek nie
ma tak ogromnego znaczenia jak w zawodzie nauczyciela” (cyt. za W. Okon,
1962, s. 42).

Pojecie ,.talentu” w poréwnaniu z przedstawionymi wyzej pojeciami odno-
szacymi sie do osobowosci nauczyciela stanowilo trwalsze okreslenie w pe-
deutologii, ktére do dnia dzisiejszego jest spotykane i stosowane. J. Zabinski
o talencie wybitnego nauczyciela pisal juz w 1956 roku, okreslajac je jako
pierwiastek, ktorego stowami nie da si¢ wyrazié, przyréwnujac go do plasz-
czyzny tworczosci artystycznej. S. Szuman przedstawit istote talentu jako
caly szereg cech psychicznych, a takze fizycznych, ktére przy wykonywaniu
przez osobe¢ danych czynnosci, czy tez wykonywanego zawodu s3 ze soba
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skoordynowane, nie maja charakteru wrodzonego i sa nabywane w trakcie
zycia (S. Szuman, 1962, s. 99-100).

Natomiast Z. Mystakowski okreslil talent pedagogiczny jako zespot cech
osobowych, stanowigcy psychofizyczne dyspozycje wrodzone, ktére mozna
w sposob bardziej owocny wykorzysta¢ w okreslonym wypadku, niz przy
zajmowaniu si¢ czyms$ innym. Stwierdzil, iz powyzsze dyspozycje, do ktérych
zaliczal Zywos¢ wyobrazni, instynkt rodzicielski, pobudliwo$¢ uczug, ekstra-
wersje, a przede wszystkim kontaktowos¢ sprzyjaja zadaniom wychowawczym
(cyt. za Z. Mystakowski, 1962, s. 74-83).

Przedstawiajac problematyke osobowosci na uwage zastuguje nawigzanie
prof. M. Kreutza do pogladéw J. W. Dawida. M. Kreutz w pracy ,,Osobowos¢
nauczyciela-wychowawcy”, zwrécil uwage na wieloznaczno$¢ wyrazu ,,osobo-
wos¢” przedstawiajac jego znaczenie w ujeciu:

e empirycznym - oznaczajacym ogot dyspozycji psychicznych i fizycz-
nych, przy czym dyspozycja jest np. pamie¢, fantazja, pracowitos¢,
zreczno$é, sita fizyczna;

« metafizycznym - oznaczajacym juz nie dyspozycje jednostki a co$
w jednostce, np. jaka$ jazn, istota, dusza, substancje ktorej sg atrybutami,
substrakt w ktérym one tkwia;

e normatywnym - oznaczajacym poza dyspozycjami jednostki czy tez
jazni — cechy, ktore zgodnie z wymaganiami danej etyki lub pogladu
na $wiat, dana jednostka powinna posiadac.

M. Kreutz zadajac sobie pytanie jakim powinien by¢ nauczyciel stwierdzit,
ze powinien by¢: dobrym nauczycielem tzn. Ze powinien wywierac silny wplyw
wychowawczy (...) wzbogacac ich wiedze, zaszczepic w nich pewne poglgdy,
rozwing¢ ich zdolnosc (...) zmienic¢ ich osobowos¢ w pewien z gory okreslony,
sposob (cyt. za M. Kreutz 1962, s. 139-150).

Dla S. Baleya kluczowa cecha osobowosci nauczyciela byla zdatnos$¢ wy-
chowawcza, ktora stanowitaby zbidr wszystkich cech dajacych mozliwosci
i ulatwiajacych wychowanie. Twierdzil, iz nauczyciel - wychowawca nie jest
zbiorem pewnych cech, ale jest osobowoscia o swoistej.: ,mniej lub wiecej
jednolitej strukturze” (cyt. za S. Baley, 1962, s. 229, 238).
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Okreslajac osobowos¢ nauczyciela nie sposob nie przyblizy¢ dtugoletnich
obserwacji M. Grzegorzewskiej, ktora wyrdznita postawy osobowosci na-
uczycieli: wyzwalajacego i hamujacego. Przy czym nauczyciel wyzwalajacy
oddzialuje na uczniéw poprzez mitos¢, cheé niesienia pomocy i sympatie.
Stwarza atmosfere pogody, zyczliwo$ci i tadu. Natomiast nauczyciel hamujacy
oddzialuje poprzez wydawane rozkazy uczniom, przymus, sankcje karne,
a nastrdj w jego obecnosci jest zimny i zachowanie mechanizowane (cyt. za:
S. Woloszyn, 2005 s. 335).

KOMPETENCJE NAUCZYCIELA EDUKAC]I
PRZEDSZKOLNE] I WCZESNOSZKOLNE]

Wykonywanie zawodu nauczyciela wymaga oprocz predyspozycji i cech
osobowych odpowiedniego przygotowania, okreslanego przez wspétczesnych
pedeutologéw terminem , kompetencji” (K. Zegnalek, 2005, s. 338-340).

W celu okreslenia kompetencji nauczyciela warto przyblizy¢ jego termin,
ktéry ma charakter interdyscyplinarny, wielowymiarowy i pochodzi od tacin-
skiego stowa competentia oznaczajacego odpowiedzialnos¢ oraz przydatnos¢.

Definicje kompetencji przedstawita M. Czerpaniak-Walczak, okreslajac je
jako harmonijng kompozycje wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz pragnienia
(M. Czerpaniak-Walczak, 1997, s. 88).

Kompetencje rozumiane przez M. Dudzikowg opisywane sg jako zdolnos¢
do czegos, zalezng zaréwno od znajomosci wchodzacych w nia umiej¢tnosci,
sprawnosci i postugiwania sie ta zdolnoscig (cyt. za M. Dudzikowa, 1994, s. 205).

Ksztaltowanie kompetencji nauczycielskich musi zawiera¢ elementy, ktore
dawalyby mozliwosci radzenia sobie w réznych, trudnych sytuacjach przez
nauczyciela. Nalezy pamigta¢, ze od poziomu kompetencji nauczyciela uza-
leznione jest ksztaltowanie kompetencji wychowanka (cyt. za M. Dudzikowa,
1994, 5. 341).

W literaturze pedagogicznej mozna spotkac si¢ z roznymi klasyfikacjami
kompetencji nauczycielskich, odwotujacymi sie do istoty zawodu nauczyciel-
skiego, jego zadan, specyfiki i funkcji pelnionych przez nauczyciela.
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Na szczegdlng uwage zastuguje podzial kompetencji przedstawiony przez W.

Strykowskiego, wedlug ktorego kompetencje nauczycielskie mozna podzieli¢

na grupy odnoszace si¢ do:

tre$ci nauczanego przedmiotu tzw. merytoryczne, koncentrujace si¢
na warsztacie pracy nauczyciela i ucznia;

obszaréw wiedzy psychologiczno - pedagogicznej pozwalajacej nauczy-
cielowi odszukac podstawe teoretyczng do czynnosci diagnostycznych,
wychowawczych i dydaktycznych;

poznawania uczniow, a takze ich srodowiska przy wykorzystaniu wta-
$ciwie dobranych metod, technik i narzedzi badawczych - kompetencje
diagnostyczne;

opracowywania programow, planow i projektow dzialan dydaktycznych
i wychowawczych - tak zwane kompetencje w dziedzinie planowania
i projektowania;

tworzenia wiedzy na temat istoty, zasad, a takze metod i srodkéw pro-
cesu ksztalcenia — kompetencje dydaktyczno-metodyczne;
umiejetnosci efektywnego nadawania i odbierania — kompetencje ko-
munikacyjne;

organizowania warsztatu pracy nauczyciela i ucznia w kwestiach me-
diéw i technologii informatycznych, procedur postepowania, wyposa-
zenia i urzadzenia szkoly — kompetencje medialne i techniczne;
kontroli i oceny osiagnie¢ ucznidw, a takze jakoSciowym pomiarem
pracy szkoly — kompetencje nazwane diagnoza edukacyjna;

dziatan o charakterze projektowym i oceniajacym - kompetencje doty-
czace projektowania i oceny programoéw oraz podrecznikéw szkolnych;
koncepcji nauczania tworczego — kompetencje autoedukacyjne, zwia-
zane z rozwojem zawodowym (cyt. za W. Strykowski, 2007, s. 9-84).

WyZszA SzkorA GOSPODARKI EUROREGIONALNE] IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE



KSZTALCENIE I WYCHOWANIE - POSTPANDEMICZNA TRANSFORMACJA 265

UMIEJETNOSCI NAUCZYCIELA EDUKAC]I
PRZEDSZKOLNE] I WCZESNOSZKOLNE]

Wedtug definicji sformutowanej przez Z. Chlewinskiego umiejetno$¢ to
»dyspozycja do efektywnego wykonania zespolu zorganizowanych czynnosci
poznawczych czy poznawczo-motorycznych majacych na celu zrealizowanie
okreslonego, zwykle zalozonego zadania” (Z. Chlewinski, 1991, s. 164.)

A jakimi umiejetnosciami powinien wykazywac si¢ nauczyciel. To przede
wszystkim umiejetnosci dydaktyczne, ktore s3 wyrazem efektywnosci pracy
nauczyciela. Umiejetnos$ci nauczyciela mozna rozpatrywacé w kategoriach
pieciu gtéwnych obszaréw takich jak:

o dzialania;

o kierowania zajeciami;

o tredci ksztalcenia;

e czynnodci i zadan;

« zachowan werbalnych (E. Szadzinska, 2001, s. 23).

M. Maciaszek umiejetno$¢ dydaktyczng okreslit jako zdolno$¢ do dziatania,
co w praktyce oznacza stosowanie odpowiednich sposobow i srodkow dydak-
tycznych w zmieniajacej si¢ sytuacji pedagogicznej (M. Maciaszek, 1965, s. 62).

Natomiast J. Jakébowski na podstawie analizy pedagogicznej koncepcji
przedstawil nastepujace umiejetnosci dydaktyczne:

o okreélanie celow i zadan dzialania;

« planowanie, gromadzenie oraz przygotowywanie do zaj¢¢ materiatow

rzeczowych;

« ustalanie i przygotowanie srodkéw dydaktycznych;

«  zastosowanie zaplanowanego materiatu;

« indywidualizacja pracy wychowankow;

o wielostronne i bezstronne ocenianie uczniow;

«  zaznajamianie uczniéw z najbardziej wszechstronnymi metodami sa-

modzielnego pogtebiania wiedzy (cyt. za M. Maciaszek, 1965, s. 62).

Przedstawiony przez M. Maciaszek i J. Jakobowskiego sposéb ujmowania
umiejetnosci odnosi sie do dzialania.
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Istotne podejscie do umiejetnosci nauczyciela wykazat Ch. Kyriacou odnoszac

si¢, nie do wyobrazen jaki powinien by¢ nauczyciel, ale od tego co robi i robi¢

powinien. Przedstawil siedem kluczowych umiejetnosci obejmujacych kwestie:

planowania i przygotowania — umiejetnos¢ definiowania celéw da-
nej jednostki lekcyjnej, ustalenia umiejetnosci, ktére uczniowie maja
opanowac¢ do konca lekgji i wybor najkorzystniejszych srodkéw do
osiggniecia tych celow;

realizacji jednostki lekcyjnej — umiejetnosci niezbedne do efektywnego
wlaczania uczniéw w proces nauki;

kierowania lekcja — umiejetnosci kierowania lekeja i organizowania
aktywnosci poznawczej ucznidow podczas zaje¢ w sposob utrzymujacy
ich koncentracje, aktywny udzial oraz zainteresowanie;

klimatu klasy — umiejetnosci potrzebne do stworzenia i utrzymywania
pozytywnych postaw uczniow, a takze ich motywacji do aktywnego
udzialu w trakcie zajeé;

dyscypliny — umiejetnosci niezbedne do osiggniecia i utrzymania po-
rzadku, a takze rozwigzywania probleméw w odniesieniu do niepoza-
danych zachowan uczniéw;

oceniania osiggnie¢ uczniow - umiejetnosci ocenia uczniow ukie-
runkowane na udzielanie pomocy uczniom w ich rozwoju (ocenia-
nie formatywne) i rejestrowanie osiggnie¢ oraz formulowanie ocen
w odniesieniu do danych zwigzanych z wynikami procesu ksztalcenia
(ocenianie sumatywne);

refleksji nad wlasng pracg i ewaluacje — umiejetnosci potrzebne do
oceniania wlasnej pracy pedagogicznej w celu jej doskonalenia (cyt.
za J. Pricha, 2006, s.308).

PROCEDURA BADAWCZA

W niniejszej pracy w celu poznania opinii rodzicéw na temat wizerunku

i roli nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej poproszono ro-

dzicéw dzieci uczeszczajacych do réznych placéwek przedszkolnych oraz
dzieci klas I-III szkdt podstawowych, ktdrzy stanowili grupe 80 uczestnikow
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badan o wypelnienie kwestionariusza ankiety. W badaniu wzi¢to udzial 53
mam i 27 ojcow.
Problemem gléwnym byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie:
Jaki jest wizerunek i rola nauczyciela w edukacji przedszkolnej i weczesnosz-
kolnej w opinii rodzicow?
Do powyzszego problemu postawiono pytania szczegdtowe:
1. Cosie sktada na wizerunek nauczyciela w edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej w opinii rodzicow?
2. Jakie czynniki decydujg o wizerunku nauczyciela w edukacji przed-
szkolnej i wezesnoszkolnej w opinii rodzicow?
3. Jakie cechy osobowe powinien posiada¢ nauczyciel dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow ?
4. Jakie cechy charakteru powinien posiada¢ nauczyciel dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow ?
5. Jakie kompetencje zawodowe powinien posiada¢ nauczyciel edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej w opinii rodzicow ?
6. Jakie umiejetnosci wychowawcze powinny cechowac nauczyciela edu-
kacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w opinii rodzicow ?
7. Jaka role ma do spelnienia nauczyciel w edukacji dzieci w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow ?

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione problemy badawcze sformu-

fowano nastepujace hipotezy robocze:

1. Nawizerunek nauczyciela w opinii rodzicéw sktada sie jego osobowosc,
kwalifikacje, kompetencje, stosunek do obowigzkéw, praca dydaktyczna.

2. Czynnikami wplywajacymi na wizerunek nauczyciela w opinii rodzi-
cOw jest: autentyczno$c¢, otwarto$é, spojnosé z wyznawanymi przez na-
uczyciela wartosciami, komunikacja werbalna i pozawerbalna, a takze
wyglad zewnetrzny — ubidr.

3. Cechy osobowe jakie powinien posiada¢ nauczyciel dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow to: przyjazny
stosunek do ucznidw, sprawiedliwos¢, opiekunczosé, empatia, otwar-
to$¢ i wrazliwos$¢ na potrzeby oraz oczekiwania dziecka.
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Najistotniejszymi cechami charakteru nauczyciela dzieci w wieku
przedszkolnym i weczesnoszkolnym w opinii rodzicow to: serdecznosé,
zyczliwo$¢, cierpliwosé, poczucie humoru, wyrozumiatosé, komuni-
katywnos¢.

Kluczowe kompetencje zawodowe nauczyciela dzieci w wieku przed-
szkolnym i wezesnoszkolnym w opinii rodzicéw to: kompetencje mery-
toryczne, psychologiczno - pedagogiczne, diagnostyczne, kompetencje
w dziedzinie planowania i projektowania, dydaktyczno-metodyczne
oraz komunikacyjne.

Umiejetnosciami wychowawczymi jakimi powinien wykazywac sie
nauczyciel dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opi-
nii rodzicéw to: dobra komunikacja, umiejetnos¢ zachecania dziecka
do wspolpracy i pomocy, umiejetnos$¢ twdrczego spedzania czasu
z dzieckiem, zabaw z dzieckiem, stworzenie klimatu podczas zaje¢
- odpowiednia motywacja, wlaczanie dziecka do proceséw do nauki
i utrzymywanie koncentracji dziecka oraz ocenianie dzieci ukierun-
kowane na udzielanie im pomocy w ich rozwoju.

Rola nauczyciela dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
w opinii rodzicéw laczy si¢ z odpowiedzialnoscig za rozwdj intelektu-
alny, emocjonalny, spoteczny, kulturowy i fizyczny dziecka. Nauczyciel
pelni role wychowawcy, przekaziciela wiedzy i opiekuna.

Ponizsze tabele zawieraja dane dotyczace struktury plci, wieku, miejsca za-

mieszkania, miejsca przedszkola i szkoty, do ktorej uczgszcza dziecko, a takze

odpowiedzi zawartych w pytaniach kwestionariusza ankiety.

WyZszA SzkorA GOSPODARKI EUROREGIONALNE] IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE



KSZTALCENIE I WYCHOWANIE - POSTPANDEMICZNA TRANSFORMACJA 269

WYKRES 1. Struktura plci rodzicow

100%

50% '

0%
Kobiety Mezczyzni

Dane zebrane w tabeli nr 1 dotycza struktury plci badanych oséb. Jest to
66 % kobiet oraz 34 % mezczyzn.

WYKRES 2. Wiek badanych rodzicow

50% 41%
40% 34%
25%
30%
20%
10%
Serie4
0%
0d20-301lat od31-45lat 0d46-50lat

Dane przedstawione na wykresie dotycza wieku ankietowanych rodzicéw.
Jest to 41 % rodzicoéw w wieku od 31 do 45 lat, 34 % rodzicow w wieku od 46
do 50 lat i 25% rodzicéw w wieku od 20 do 30 lat.
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WYKRES 3. Miejsce stalego zamieszkania rodzicow

47,5%
60%
2,59
40% 20%
20% T
b

0%
1 2
m Migjsce stalego zamieszkania rodzicow Wies
m Migjsce stalego zamieszkania rodzicéw Miasto 5.001-10.000 ludnosci
= Migjsce stalego zamieszkania rodzicéw Miasto 10.001-20.000 ludnosci
Migjsce stalego zamieszkania rodzicow Miasto 20.001-50.000 ludno$ci ludno$ci
m Migjsce stalego zamieszkania rodzicow Miasto 50.001 - 100.000 ludnosci

m Migjsce stalego zamieszkania rodzicéw Miasto ponad 500.000 ludnosci

Dane przedstawione na wykresie odnoszg si¢ do miejsca zamieszkania
ankietowanych rodzicow. Jest to 47,5 % rodzicow zamieszkalych w miescie
o liczbie mieszkancéw od 20.001 - 50.000, 20% rodzicéw zamieszkatych na wsi,
10% rodzicéw zamieszkatych w miastach o liczbie ludnosci od: 5.001 - 10.000,
50.001 - 100.000 i ponad 500.000 ludnosci oraz 2,5% rodzicéw zamieszkatych
w miescie o liczbie mieszkancéow od 10.001 do 20.000.

WYKRES 4. Miejsce placowki oswiatowej (przedszkole/szkota), do ktérej uczeszcza dziecko
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Wie$ Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto

Dane przedstawione na wykresie dotycza miejsca placowki o$wiatowej
(przedszkole/szkota), do ktérej uczeszcza dziecko ankietowanych rodzicow.
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Jest to 50% rodzicow, ktorych placowka oswiatowa znajduje sie w miescie
o liczbie mieszkancow od 20.001 do 50.000, 14% rodzicow, ktérych przed-
szkole badz szkota znajduje si¢ na wsi, 12,5% rodzicéw, ktérych placowka
znajduje sie w miescie o liczbie mieszkaricoéw od 50.001 - 100.000, 10% rodzicow,
ktorych placéwka znajduje sie w miescie o liczbie mieszkancéw ponad 500.000
ludnosci, 7,5% rodzicéw, ktorych placéwka znajduje sie w miescie o liczbie
ludnosci od 5.001 - 10.000 i 6% rodzicow, ktorych przedszkole badz szkota
znajduje sie¢ w miescie o liczbie ludnosci od 10.000 do 20.000.

WYNIKI BADAN

WYKRES 5. llos¢ dzieci ankietowanych rodzicow, ktore uczeszczajg do placowki oswiatowej

60% 42%

29% /
40% 19%
10%
- A
Serie5

0%
jedno dziecko dwoje dzieci troje dzieci wiecej niz troje dzieci

Dane przedstawione na wykresie dotyczg iloéci dzieci ankietowanych ro-
dzicow, ktére uczeszczaja do placowki oswiatowej (przedszkole/szkota). Jest
to 42% rodzicow, ktérzy maja dwojke dzieci, 29% rodzicéw, ktdrzy maja jedno
dziecko, 19% rodzicéw, ktorzy maja tréjke dziecii 10% rodzicéw, ktorzy maja
wiecej niz troje dzieci.
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WYKRES 6. Placéwka oswiatowa (przedszkole/szkota), do ktorej uczeszcza dziecko
ankietowanego rodzica
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01 20%
0

pizedszkole pizedszkole/szkota szkota

Dane przedstawione na wykresie odnosza si¢ do typu placéwki o$wiatowe;j
do ktorej uczeszczajg dzieci ankietowanych rodzicéw. Jest to 46% rodzicow,
ktorych dzieci uczeszczaja do szkoty, 34% rodzicow, ktorych dzieci uczeszczaja
do przedszkola i 20% rodzicéw, ktérych dzieci uczgszczaja do przedszkola
i szkoty — dotyczy rodzicow, ktérzy posiadaja dwoje lub wiecej dzieci.

WYKRES 7. Dane dotyczgce opinii rodzicow odnoszqgce si¢ do spostrzegania przez
nich kluczowych determinantow w ksztattowaniu wizerunku nauczyciela

31%
35% 26%
18%

11% 14%

RIERER
kwalifikacje -
kompetencje l

cechy osobowe
praca
dydaktyczna
stosunek do
obowigzkéw

Z danych na wykresie wynika ze kluczowe determinanty w ksztaltowaniu
wizerunku nauczyciel to cechy osobowe nauczyciela — az 31% rodzicow wy-
bralo ten czynnik, kompetencje nauczyciela wskazato 26% rodzicéw, nastepnie
kwalifikacje — 18% rodzicow, 14% ankietowanych rodzicéw wskazalo stosunek
do obowiazkdéw oraz 11% rodzicéw uznalo prace dydaktyczna.
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WYKRES 8. Dane dotyczgce opinii rodzicow na temat najistotniejszych czynnikow
decydujgcych o wizerunku nauczyciela

30%
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0%

M autentycznos$¢ W szczero$é
motwarto$¢ spojnos¢ zachowan z wyznawanymi warto$ciami
wyglad zewngetrzny - ubior, postawa = komunikaty werbalne i pozawerbalne

inne

Dane na wykresie przedstawiajg czynniki decydujace o wizerunku nauczy-
ciela. Z analizy tych danych wynika, ze rodzice jako najistotniejsze czynniki,
stanowigce o wizerunku nauczyciela wskazali: otwarto$¢ — 24% rodzicow,
szczero$¢ — 20% rodzicow, spdjnos¢ zachowan z wyznawanymi wartosciami

- 19,5 % rodzicéw, komunikaty werbalne i pozawerbalne - 14,5 % rodzicow,
autentyczno$¢ — 11% rodzicéw. Ponizej rodzice uplasowali jako czynnik de-
cydujacy o wizerunku nauczyciela jego wyglad zewnetrzny — ubiér, postawe
- 8,5% odpowiedzialo rodzicéw. 2,5% rodzicéw udzielito odpowiedzi wskazu-
jac, ze wedtug ich opinii czynnikami decydujacymi o wizerunku nauczyciela
stanowig: wiedza i umiejetnos¢ jej przekazania, radosne, pozytywne usposo-
bienie, stosunek do dziecka, a takze zaangazowanie.

WYKRES 9. Dane dotyczgce oceny rodzicow w zakresie niezbednych cech osobowych
nauczyciela w edukacji dzieci
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Dane na wykresie wykazujg, ze najbardziej pozadanymi przez rodzicéw
cechami osobowymi nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
s3: otwarto$¢ na potrzeby dziecka — 27% rodzicéw wskazalo te ceche, em-
patia — 23 % odpowiedziato rodzicéw, przyjazny stosunek do dziecka — 18%
odpowiedziato rodzicéw, sprawiedliwos¢ — 17% odpowiedziato rodzicowi 15%
rodzicéw wskazato opiekunczos¢ jako niezbedna ceche osobowa nauczyciela.

WYKRES 10. Dane dotyczqgce oczekiwanych przez rodzicow cech charakteru, ktérymi
powinien wyrézniac si¢ nauczyciel w pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym
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Dane na wykresie w przedstawiaja oczekiwania rodzicow odnoszace
sie do istotnych cech charakteru nauczyciela w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Z analizy tych danych wynika, Ze jako
najistotniejszg ceche charakteru rodzice uznali cierpliwos¢ — az 29,5 % rodzi-
cow zaznaczylo te odpowiedz. Wyrozumiatos¢ i komunikatywno$¢ zaznaczyto
17% rodzicow, zyczliwos$¢ — 16% rodzicow, serdecznos¢ i poczucie humoru
- 10% rodzicéw uznalo te cechy. 0,5% ankietowanych rodzicéw wskazalo jako
- inne - istotng ceche¢ charakteru ,,dobroc¢”.
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WYKRES 11. Dane dotyczgce najwazniejszej kompetencji nauczyciela w pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym w opinii rodzicow
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Dane przedstawione na wykresie przedstawiaja kompetencje nauczyciela,
ktéra rodzice uznali jako najwazniejszg. Analiza wynikéw wykazata, iz kom-
petencja, ktérg powinien wyrdznia¢ si¢ nauczyciel w opinii rodzicoéw jest
kompetencja psychologiczno-pedagogiczna odnoszaca si¢ do wiedzy z zakresu
psychologii rozwojowej i wychowawczej, ktora potrafi wykorzysta¢ nauczyciel.
Kompetencje te wskazalo, az 65 % ankietowanych rodzicow. Jako kolejna
kluczowg kompetencje uznali rodzice — kompetencj¢ komunikacyjng - 10%
rodzicow udzielito w ten sposdb odpowiedzi. Na tym samym poziomie, bo
- 7,5% rodzicéw wskazato kompetencje: diagnostyczne i planistyczno - pro-
jektowe. Najnizej rodzice ocenili jako najwazniejsza kompetencje nauczyciela:
kompetencje merytoryczne i kompetencje dydaktyczno — metodyczne - tylko
5 % ankietowanych rodzicéw wskazalo te kompetencje.
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WYKRES 12. Dane odnoszgce si¢ do opinii rodzicow w zakresie przedstawienia
umiejetnosci jakimi powinien wykazywac sig nauczyciel dzieci w wieku
przedszkolnym i wezesnoszkolnym
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Dane przedstawione na wykresie wskazujg na dwie kluczowe umiejetnosci
jakimi powinien wykazywac si¢ nauczyciel dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym i sg nimi: umiejetnos¢ efektywnego wlaczania dziecka
do proceséw do nauki i utrzymywania jego koncentracji - 30% rodzicow
wytypowalo t¢ umiejetnosé¢. Jako druga, bo 29% rodzicow wskazato umiejet-
no$¢ nawigzywania i utrzymywania bliskich kontaktéw z dzieckiem — dobra
komunikacja. Kolejnymi umiejetnosciami jakimi powinien wykazywac sie
nauczyciel w opinii rodzicow s3: umiejetnos¢ stworzenia klimatu podczas
zaje¢ (odpowiednia motywacja) — 14% odpowiedzialo rodzicéw, umiejetnosé
zachecania dziecka do wspdtpracy i pomocy - 13% odpowiedziato rodzicow,
umiejetno$¢ tworczego spedzania czasu podczas zajec, zabaw — 11% odpowie-
dziato rodzicéw. Jako za najmniej istotng umiejetno$¢ uznali rodzice umie-
jetnos¢ oceniania ukierunkowanego na udzielanie pomocy dziecku - tylko
3% rodzicéw wytypowalo te umiejetnosc.
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WYKRES 13. Dane dotyczqgce roli jakg ma do spetnienia nauczyciel w edukacji
dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow
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Dane na wykresie przedstawiajg opini¢ rodzicow na temat roli nauczyciela. 39
% ankietowanych rodzicéw uznalo jako najwazniejsza role do spelnienia przez
nauczyciela dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym - role nauczyciela
rozwijajacego motywacje i zainteresowania dziecka oraz umiejetnosci uczenia sie.
Kolejnymi rolami upatrywanymi wobec nauczyciela sg role: wychowawcy - 28%
odpowiedzialo rodzicéw, przekaziciela wiedzy — 17,5% odpowiedziato rodzicow
i 15% rodzicéw widzi koniecznos¢ pelnienia przez nauczyciela roli opiekuna.

WYKRES 14. Dane odnoszgce si¢ do opinii rodzicow na temat niezbednych wymagan
wobec nauczyciela edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej
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Dane na wykresie wykazuja, ze rodzice widza potrzebe stawiania wymagan
wobec nauczycieli. Wedtug ich oceny nauczyciel powinien posiada¢ predys-
pozycje psychiczne do pracy z dzieckiem - az 31,5 % rodzicéw uznalo te
koniecznos¢. Jako kolejne niezbedne wymagania wobec nauczyciela rodzice
wymienili: umiejetno$ci komunikacyjne, nawigzywania kontaktow - 27,5
% rodzicow wskazalo te wymagania, reprezentowanie zasad i wartosci mo-
ralnych - 19% rodzicéw wskazalo te wymagania, posiadania duzej wiedzy
merytorycznej — 10,5% rodzicow wskazalo te wymagania, posiadania zdol-
nosci artystycznych na poziomie pozwalajacym na swobodng nauke muzyki,
plastyki i techniki — 7,5 % rodzicéw wskazalo te wymagania. Jako najmnie;j
istotne oczekiwania wobec nauczyciela rodzice uznali potrzebe posiadania
przez nauczyciela umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami informacyj-
nymi - tylko 4 % rodzicéw wskazalo te wymagania, jako niezbedne.

WYKRES 15. Dane dotyczqgce oceny rodzicow w skali od 1 (najnizsza) do 5
(najwyzsza) potrzeby dziatan nauczyciela w edukacji poczgtkowej
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indywidualne motywowanie do zapewnienie nauka samooceny i rozwijanie
rozpoznanie nauki poczucia samodzielnosci ciekawosci
potizeb bezpieczenstwa poznawczej i
rozwojowych i zdolno$ci dzieci
edukacyjnych

dzecka

Dane na wykresie przedstawiajg opinie rodzicéw na temat najistotniejszych
dzialan nauczyciela w edukacji poczatkowej. Przy tym pytaniu rodzice mieli
mozliwo$¢ oceny od 5 jako najwyzszej oceny do 1 jako najnizszej oceny. Z po-
wyzszej analizy wynika, ze rodzice najwyzej ocenili zadanie: ,,zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa” — najwyzej ocenito je, az 83,75% oraz ,indywidualne
rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka” - 75 %. Najnizej
rodzice ocenili, bo 3,75% - nauke samooceny i samodzielno$ci.
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Ostatnie trzy zagadnienia w kwestionariuszu ankiety stanowily pytania
otwarte, w ktérych zwrocono sie z prosba do ankietowanych rodzicéw o po-
danie odpowiedzi na nie:

1. W jaki sposdb powinno nastepowaé budowanie przyjaznych relacji
przez nauczyciela z dzieckiem w wieku przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym?

Czego nie powinno akceptowac sie w zachowaniu nauczyciela?

3. Jaka rade warto da¢ nauczycielowi, aby stawiane przed nim zadania

realizowal jak najlepiej?

W odpowiedzi na pierwsze pytanie w jaki sposdb powinno nastepowac
budowanie przyjaznych relacji przez nauczyciela z dzieckiem, rodzice naj-
cze$ciej wskazywali, ze poprzez zabawe i gry zachecajace dziecko do nawig-
zywania dialogu. Zdaniem rodzicéw nauczyciel powinien wykazywac si¢
w kontaktach z dzieckiem otwartoscia, cieptym, przyjaznym podejsciem do
dziecka, okazywaniem mu sympatii, szczerym zainteresowaniem i analiza
sytuacji dziecka. ROwniez rodzice zwrocili uwage na potrzebe zapewnienia
dziecku poczucia bezpieczenstwa, motywowania oraz podnoszenia samooceny
dziecka. Jako istotng kwesti¢ w budowaniu wzajemnych relacji wskazali potrzebe
zapewnienia dostatecznie duzo po$wieconego czasu dziecku, prowadzenia
z nim spokojnym, zachecajacym tonem rozméw na tematy, ktore interesuja
dziecko. Ponadto rodzice stwierdzili, ze dobre relacje zbuduje si¢ podczas zajeé
dydaktycznych, kiedy beda przeplatane z zajeciami relaksacyjnymi i krotka
gimnastyka. Dla wigkszosci rodzicéw nauczyciel w kontaktach powinien
podchodzi¢ do kazdego dziecka i jego potrzeb w sposob indywidualny.

Na pytanie odnoszace si¢ do pamigci rodzicow jako dzieci, zwrécono si¢
o odpowiedz czego nie powinno akceptowac si¢ w zachowaniu nauczyciela.
Znaczna cze$¢ rodzicéw podata jako nieakceptowalne zachowanie nauczy-
ciela — niesprawiedliwo$¢ i faworyzowanie okreslonej grupy uczniéw. Ponadto
rodzice podali:

«  wybuchy zlosci nauczyciela;

o krzyk, podniesiony ton glosu;

o traktowanie przedmiotowo ucznia;

« oschlo$¢, obojetnos¢ wobec dziecka;
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 ciagle niezadowolenie i narzekanie;

e  ponizanie;

« niekonsekwencje;

o  brak szacunku dla dziecka i jego praw;

o surowe traktowanie;

o udowadnianie, Ze uczen nic nie wie i nie umie;

o  stwarzanie poczucia zagrozenia;

e przemocy;

« ignorowanie dobra ucznia;

« nie docenianie wktadu wlozonej pracy przez ucznia;
«  braku odpowiedniego stosunku do obowigzkdw;
e Zartow z uczniow.

Na ostatnie otwarte pytanie, w ktérym zwrdcono si¢ z prosba o podanie
rady nauczycielowi, aby swoje zadania wykonywat jak najlepiej, ankietowani
rodzice odpowiedzieli w nastepujacy sposdb:

o sluchaj i reaguj;

«  panuj nad negatywnymi emocjami;

o badz cierpliwy, spokojny i wyrozumiaty dla dziecka;

« badz otwarty na potrzeby ucznia, oceniaj sprawiedliwie, nigdy nie

ponizaj;

o badz radosny, chwal nawet za drobny sukces dziecka;

o badz kreatywny i nie dziataj szablonowo;

«  wykazyj si¢ poczuciem humoru;

« dobrze przygotowuj sie do zajec;

«  badz konsekwentny i stanowczy;

« badz empatyczny;

e zwracaj uwage na zainteresowania i predyspozycje dziecka — badz

obserwatorem;

« badz pomocny;

o badz sprawiedliwy i traktuj dzieci bez uprzedzen.

W wielu odpowiedziach ankietowanych rodzicéw przewazalo stanowisko,
ze zawod nauczyciela powinien by¢ traktowany z pasja i misja, a nauczyciel,
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zeby dobrze maégl wykonywac swoje obowiazki musi lubi¢ dzieci, chcie¢
z nimi przebywa¢, bezinteresownie im pomagac, troszczy¢ sie o nie, a takze
ciagle podnosi¢ swoje kompetencje i umiejetnosci, aby rozpoznawac juz na
wczesnym etapie zycia potrzeby dziecka, jego zainteresowania i je rozwijac.
Dobry nauczyciel powinien cieszy¢ sie zaufaniem nie tylko dzieci, ale réwniez
ich rodzicow.

Jak wynika z opiséw rodzicéw nauczyciel dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym powinien wykazywac sie miltoscia do dzieci, a z pracy
z nimi czerpac wiele satysfakeji i radosci.

WNIOSKI

Analiza zgromadzonych wynikéw z przeprowadzonych badan pozwolita
na potwierdzenie postawionych hipotez i przedstawia si¢ nastepujaca:
1. Nawizerunek nauczyciela w opinii rodzicéw sktada sie jego osobowosc,
kwalifikacje, kompetencje, stosunek do obowigzkow, praca dydaktyczna.
Hipoteza ta potwierdzona zostata badaniami. Rodzice przy tym pytaniu jako
najwazniejszy czynnik wskazali cechy osobowe, nastepnie kompetencje, kwa-
lifikacje, stosunek do obowigzkéw. Praca dydaktyczna znalazta si¢ w opinii
rodzicdw na najnizszym miejscu.

2. Czynnikami wplywajacymi na wizerunek nauczyciela w opinii rodzi-
cOw jest: autentyczno$¢, otwarto$¢, spojnos¢ z wyznawanymi przez na-
uczyciela wartosciami, komunikacja werbalna i pozawerbalna, a takze
wyglad zewnetrzny — ubior.

Hipoteza ta potwierdzona zostala badaniami. Rodzice uznali przy tym pytaniu,
ze przede wszystkim czynnikiem decydujacymi o wizerunku nauczyciela jest
jego otwartos¢. Na drugim miejscu podali - szczeros¢ nauczyciela i kolejno:
spojnos¢ zachowan z wyznawanymi warto$ciami, komunikaty werbalne i po-
zawerbalne, autentyczno$¢. Dla rodzicow okazat si¢ najmniej istotny wyglad
zewnetrzny nauczyciela, jego ubior i postawa.
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3. Cechy osobowe jakie powinien posiada¢ nauczyciel dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow to: przyjazny
stosunek do ucznidw, sprawiedliwos¢, opiekunczos¢, empatia, otwar-
tos¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby oraz oczekiwania dziecka.

Hipoteza ta potwierdzona zostala badaniami. Przy tym pytaniu rodzice
réwniez uznali otwarto$¢ na potrzeby dziecka jako najwazniejszg ceche oso-
bowa. Nastepnie podali empatie, przyjazny stosunek do dzieci, opiekunczos¢
i sprawiedliwos¢.

4. Najistotniejszymi cechami charakteru nauczyciela dzieci w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicéw to: serdeczno$¢, zyczli-
wos¢, cierpliwosé, poczucie humoru, wyrozumialosé, komunikatywnosé.

Hipoteza ta zostata potwierdzona badaniami. Zdaniem rodzicéw nauczy-

ciel dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym powinien cechowac
sie cierpliwoscia, a nastepnie wyrozumialoscig i komunikatywnoscia oraz
zyczliwo$cig. Na tym samym miejscu rodzice uplasowali cechy charakteru
nauczyciela takie jak: serdecznos$¢ i poczucie humoru. Rodzice przy tym
pytaniu wskazali jeszcze inng ceche charakteru — dobro¢.

5. Kluczowe kompetencje zawodowe nauczyciela dzieci w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicéw to: kompetencje mery-
toryczne, psychologiczno-pedagogiczne, diagnostyczne, kompetencje
w dziedzinie planowania i projektowania, dydaktyczno-metodyczne
oraz komunikacyjne.

Hipoteza ta zostala potwierdzona badaniami. Rodzice przy tym pytaniu

wskazali jako kluczowe kompetencje zawodowe nauczyciela: psychologiczno-
-pedagogiczne — odnoszace si¢ do wiedzy nauczyciela z zakresu psychologii
rozwojowej i wychowawczej, ktora potrafi wykorzystac. Nastepnie rodzice
uznali jako kluczowe: kompetencje komunikacyjne — nauczyciel posiada wie-
dz¢ na temat procesu komunikowania sie, a takze umiejetno$¢ efektywnego
nadawania i odbierania komunikatéw. Na jednakowym poziomie rodzice
ocenili istotnos¢ kompetencji, wskazujac: kompetencje diagnostyczne — od-
noszace sie do umiejetnosci nauczyciela poznawania $rodowiska dziecka za
pomoca dobranych metod, technik i narzedzi badawczych oraz kompetencje
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planistyczno-metodyczne — odnoszace si¢ do umiejetnosci nauczyciela opra-
cowywania programow, planow i projektow dzialan dydaktycznych i wycho-
wawczych. Jako najmniej kluczowe kompetencje zawodowe nauczyciela dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym rodzice wskazali kompetencje
merytoryczne — odnoszace si¢ do wiedzy nauczyciela jako eksperta przedmio-
towego i dydaktyczno-metodyczne - bioragce pod uwage wiedze nauczyciela
na temat istoty i zasad, metod i Srodkéw realizacji procesu ksztalcenia.

6. Umiejetnosciami wychowawczymi jakimi powinien wykazywac sie
nauczyciel dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opi-
nii rodzicéw to: dobra komunikacja, umiejetnos¢ zachecania dziecka
do wspoélpracy i pomocy, umiejetno$é tworczego spedzania czasu
z dzieckiem, zabaw z dzieckiem, stworzenie klimatu podczas zajeé -
odpowiednia motywacja, wiaczenie dziecka do proceséw nauki i utrzy-
mywanie koncentracji dziecka oraz ocenianie dzieci ukierunkowane
na udzielanie im pomocy w ich rozwoju.

Hipoteza ta zostala potwierdzona badaniami. Zdaniem rodzicéw umie-
jetnosciami, ktérymi powinien wykazywac si¢ nauczyciel dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym sg przede wszystkim dwie umiejetnosci:
umiejetnos$¢ efektywnego wlaczanie dziecka do proceséw nauki i utrzymy-
wanie koncentracji dziecka oraz umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania
bliskich kontaktéw z dzieckiem, czyli dobra komunikacja. Nastepnie rodzice
wskazali na konieczno$¢ posiadania przez nauczyciela umiejetnosci z zakresu
stworzenia klimatu podczas zaje¢ oraz umiejetnosci odnoszace si¢ do zache-
cania dziecka do wspolpracy i pomocy, tworczego spedzania czasu z dziec-
kiem. Jako najmniej kluczowe wskazali umiejetnosci nauczyciela w zakresie
oceniania ukierunkowanego na udzielanie pomocy dziecku.

7. Rola nauczyciela dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
w opinii rodzicéw aczy sie z odpowiedzialnoscia za rozwdj intelektu-
alny, emocjonalny, spoteczny, kulturowy i fizyczny dziecka. Nauczyciel

pelni role wychowawcy, przekaziciela wiedzy i opiekuna.
Hipoteza ta zostala potwierdzona badaniami. Przeprowadzone bada-
nia wykazaly, ze rodzice widza nauczyciela przede wszystkim w roli osoby
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rozwijajacej motywacje i zainteresowania dziecka i ich umiejetnosci uczenia
sie. Nastepnie jako kluczowa role dla nauczyciela rodzice wskazali role wy-
chowawcy, przekaziciela wiedzy i na koncu role opiekuna.

ZAKONCZENIE

Nauczyciel nauczania przedszkolnego i wezesnoszkolnego, jako nauczyciel
wprowadzajacy odgrywa ogromna role w systemie edukacji. Jego postepo-
wanie i osobowo$¢ ma niezwykle duzy wplyw na rozwoj osobowosci dzieci.
Niejednokrotnie, pod wpltywem osobowosci nauczyciela ksztaltujg sie postawy
uczniéw wobec szkoty i wynikajacych z niej obowigzki oraz rzutujg na opinie
w ogdle o nauczycielu, na jego wizerunek i pozycje spoteczng. Celem badan
przeprowadzonych na potrzeby niniejszej pracy, ktore dostarczyty wiele cennej
wiedzy na temat oczekiwan rodzicéw wobec nauczyciela nauczania przed-
szkolnego i wezesnoszkolnego, bylo poznanie opinii rodzicow jak spostrzegaja
nauczyciela i jaka widza jego role w edukacji dzieci.

Od nauczyciela i od jego umiejetnosci pedagogicznych i cech osobowych
zalezy w duzym stopniu rozwdj dziecka w zakresie intelektualnym, spotecz-
nym, moralnym, kulturalnym, a nawet fizycznym.
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