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ABSTRACTS

The experience of almost all countries involved in a market economy show
that a labour market is not able to combat unemployment, which is usually con-
sidered a complex and socially dangerous phenomenon. In this case, it is necessary
to use preventive measures that require a well-considered engagement of all labour
market parties, while simultaneously coordinating the role of the state as a main
entity in this process.

The investigation demonstrates that the State Employment Service of Ukraine
conducts an active policy in the employment promotion, as indicated by the series
of measures described in the article. In this context, the particular attention is paid
to the young people unemployment, who are the major driving force of today.

The article shows that today, Ukraine needs to pay special attention to the de-
mand and supply of the labour force. It is possible by developing and correcting
education plans and programmes according to demands in a particular region,
together with the help of employers. In addition to employment support policy of
young people, it is necessary to develop a state-level incentive for employers in the
form of tax exemptions, which would help to find jobs by such specialists.

Doswiadczenia niemal wszystkich krajow prowadzacych gospodarke rynkowa
dowodza, ze rynek pracy nie jest w stanie samodzielnie skutecznie przeciwdziata¢
bezrobociu, ktdre z reguty uwaza si¢ za zjawisko zlozone i spotecznie niebezpiecz-
ne. W tym przypadku koniecznie jest uzycie dzialan prewencyjnych, ktore wy-
magajg przemyslanego zaangazowania sil i Srodkéw wszystkich podmiotéw ryn-
ku pracy przy rownoczesnej koordynacji roli panstwa jako gtéwnego podmiotu
w tym zakresie.

Przeprowadzone badania $wiadczg, ze Panistwowa Stuzba Zatrudnienia Ukra-
iny prowadzi aktywng polityke w zakresie zwiekszania poziomu zatrudnienia lud-
nosci, na co wskazuje szereg dzialan przedstawionych w artykule. W tym kontek-
$cie szczegolng uwage poswigcono zagadnieniu bezrobocia wiréd mtodych ludzi,
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ktorzy sa wazng sila napedowa nowoczesnosci.

W artykule stwierdzono, ze w dniu dzisiejszym na Ukrainie przede wszystkim
nalezy zwracac¢ uwage na zapewnienie réwnowagi popytu i podazy sity roboczej, co
jest mozliwe dzigki opracowywaniu i korygowaniu planéw i programéw naucza-
nia zgodnie z zapotrzebowaniem w regionie, w tym przez pracodawcéw. Ponadto
do aktywizacji zawodowej mlodziezy niezbedne jest opracowanie na szczeblu pan-
stwowym systemu motywacji dla pracodawcéw w postaci ulg podatkowych, ktdry
sprzyjalby znalezieniu pracy przez takich specjalistow.
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WPROWADZENIE

Rynek pracy jest czescig skladowa systemu gospodarczego kraju. Tu nie tylko
przeplataja sie interesy pracownikow i pracodawcow, lecz takze odzwierciedlaja
sie wszystkie spofeczno-ekonomiczne, polityczne, demograficzne i inne procesy
zachodzace w spoteczenstwie. Procesy wystepujace na rynku pracy i w sferze za-
trudnienia sg $cisle zwigzane z procesami w sferze przedsiebiorczosci, kredytowo
-pienieznej i handlu zagranicznego, w opodatkowaniu i dziatalnosci inwestycyjnej,
edukacji i organizacji ksztalcenia zawodowego. Od tego, jak sprawnie funkcjonuje
gospodarka, w jakiej fazie cyklu gospodarczego sie ona znajduje, jak uzupelniaja
sie rynkowe podstawy funkcjonowania i regulacje panstwowe oraz czym charak-
teryzuje si¢ zachowanie gtéwnych podmiotéw rynku, zalezy popyt na site robocza
i jej podaz, wielkos¢ zatrudnienia i poziom bezrobocia.

Problem bezrobocia jest kluczowa kwestiag w gospodarce rynkowej. Bez roz-
wigzania tego problemu niemozliwe jest uksztaltowanie efektywnej gospodarki.
Po pogorszeniu sytuacji na rynku pracy to wlasnie instytucje panstwowe powinny
wspiera¢ bezrobotnych, a przede wszystkim mlodziez, kobiety i inne szczegélnie
zagrozone kategorie ludnosci.

WSPOLECZESNE TENDENCJE RYNKU PRACY

Od poczatku ubiegtego stulecia ludzko$¢ nie godzi si¢ na masowe bezrobocie.
Spoleczenstwo ciagle poszukuje $srodkéw i metod zwigkszenia zatrudnienia przy
duzych zasobach pracy i ograniczenia bezrobocia. Niestety takie poszukiwania
sposobdw przetrwania obecnie wykazujg jeszcze mniejsza skutecznosé.

Dzisiejsza sytuacje na rynku $wiatowym odzwierciedla tabela 1.

Dane przedstawione w tabeli 1 wskazujg, Ze jedynie Bialorus, Macedonia
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i Indonezja odnotowaly spadek wskaznikéw bezrobocia w 2009 r. w poréwnaniu
z 2008 r. Jesli porownac rok 2008 z 2010, liczba takich panstw wzrosta do szesciu
(Bialorus, Indonezja, Luksemburg, Niemcy, Macedonia, Argentyna). W latach
2009-2010 odnotowano pozytywna dynamike wskaznikéw, gdyz ich poprawa na-
stapita w 18 panstwach.

Zaréwno na Ukrainie, jak i w Polsce sytuacja nie jest najlepsza. Oba panstwa
weszly do pierwszej pietnastki krajow o najwiekszej liczbie bezrobotnych. W
2010 r. liczba bezrobotnych na Ukrainie wynosila 1785,5 tys., a w Polsce o 86,1
tys. mniej — 1699,4 tys. Tempo wzrostu liczby bezrobotnych obnizylo si¢ tylko na
Ukrainie i tylko w 2010 r. w poréwnaniu z 2009 r.

Ta sytuacja wyglada nieco inaczej z punktu widzenia stopy bezrobocia (tabela
2.). Pod tym wzgledem w 2010 r. Ukraina zajela 26 miejsce na $wiecie, podczas gdy
Polska uplasowatla si¢ na 33 miejscu. Oznacza to, ze udziat liczby bezrobotnych
w zasobach sily roboczej obu panstw jest nie dos¢ wysoki.

Ocenmy sytuacje na rynku pracy Ukrainy i Polski w poréwnaniu z krajami
UE oraz Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Z analizy da-
nych (tabela 3.) wynika, ze pracujacy stanowig 44,3% catkowitej liczby ludnosci
Ukrainy. Wskaznik ten jest o 0,1% nizszy od analogicznego wskaznika dla panstw
OECD i 0 2,0% wyzszy od wskaznika dla panstw UE. W Polsce sytuacja jest nieco
gorsza. Udzial pracujacych w calkowitej liczbie ludnosci wynosi 41,1%. Z kolei
wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15 lat i wigcej osiagnal na Ukrainie poziom
58,5%, w Polsce jego wartos¢ jest troche lepsza - 59,3%. Warto$¢ tego wskaznika
w panstwach UE wynosi 64,1%, a w paistwach OECD - 64,6%. Poréwnanie da-
nych dotyczacych poziomu bezrobocia na Ukrainie i w Polsce ze srednimi danymi
dla panstw UE i OECD wypada optymistycznie.

Oficjalne dane Panstwowej Stuzby Zatrudnienia Ukrainy pozwalajg stwier-
dzi¢, ze w ciagu ostatnich dziesieciu lat wskazniki poziomu zatrudnienia i bez-
robocia nie wykazywaly gwattownych zmian negatywnych. Od 2002 do 2012 r.
poziom zatrudnienia wahat si¢ od 56% do 59,7%. Stopa bezrobocia, wyliczona
wedlug metodologii Migdzynarodowej Organizacji Pracy’, ogélem na Ukrainie
sposrdéd ludnosci w wieku produkcyjnym w roku 2011 wynosita 8,6%, a w 2012 r.
- 8,1%, co w warunkach $wiatowego kryzysu wyglada bardzo optymistycznie. Przy
tym stopa bezrobocia rejestrowanego w wymienionych okresach wynosita odpo-
wiednio 1,8% i 1,7%. Takie rozbieznosci w danych z jednej strony moga wskazy-
wac na pozytywne procesy zachodzace w gospodarce narodowej, a z drugiej strony
$wiadcza o znacznych réznicach miedzy danymi dotyczacymi oséb zarejestrowa-
nych w Panstwowej Stuzbie Zatrudnienia a danymi oséb, ktore nie zglosity sie do
regionalnych Stuzb Zatrudnienia. Bardziej prawdopodobne jest to ostatnie. W
zwiazku z tym rozbiezno$¢ miedzy wskaznikami poziomu bezrobocia oraz stopy
bezrobocia zarejestrowanego wskazuje na to, ze pewne kategorie ludnosci majg
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nieoficjalne dochody z zatrudnienia w szarej strefie lub sa utrzymywane przez in-
nych cztonkéw rodziny.

Szczegodlne znaczenie pod wzgledem wskaznikéw zatrudnienia i bezrobocia
ma mlodziez. To wlasnie ona jest najwazniejsza sita napedowa wspodltczesnego
$wiata. Znajduje sie ona w centrum miedzynarodowych wydarzen gospodarczych,
politycznych i spotecznych. Dzieki wysokiemu potencjalowi intelektualnemu, mo-
bilnosci i elastycznosci miodzi ludzie maja mozliwo$¢ wptywaé na postep spo-
teczny, ksztaltujac przyszios¢ spoleczenstwa, panstwa i spotecznosci miedzynaro-
dowej. Jednym z perspektywicznych kierunkéw wilaczania mlodziezy w procesy
spoleczne panstwa jest zapewnienie jej miejsc pracy.

PROBLEMY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM MELODZIEZY NA UKRAINIE I SPOSO-
BY ICH ROZWIAZANIA

Zgodnie z ukrainska ustawa O wspomaganiu spotecznego ksztattowania i roz-
woju mtodziezy na Ukrainie (3axoH Ykpainu Bix 05.02.1993) poczawszy od 2004 r.
do mlodziezy zaliczaja si¢ obywatele Ukrainy w wielu od 14 do 35 lat (do 2004 r.
wiek mtodziezy byl ograniczony do 28 lat).

Wedlug oficjalnych danych Panstwowej Stuzby Statystyki Ukrainy w I polo-
wie 2012 r. poziom zatrudnienia wéréd osob w wieku 25-29 lat przekraczal sred-
nig warto$¢ tego wskaznika na Ukrainie i wynosit 74,1% (tabela 4.). Wéréd oséb
w wieku 15-24 lat wskaznik ten wynosil zaledwie 33,4%. Niski poziom zatrudnie-
nia wérdd takich oséb jest uwarunkowany tym, ze mlodziez w tym wieku jeszcze
sie uczy i dlatego nie jest dlugoterminowo konkurencyjna na rynku pracy.

Zgodnie z wyliczeniami wedlug metodologii Migdzynarodowej Organizacji
Pracy stopa bezrobocia na Ukrainie wéréd mlodziezy w wieku 25-29 lat zmniej-
szyla si¢ do 9,4% w I polowie 2012 r. (tabela 5.), podczas gdy w analogicznym
okresie 2011 r. wynosila 9,7%, jednakze przekraczala $redni poziom bezrobocia
na Ukrainie (7,8%).

Na Ukrainie, podobnie jak w innych panstwach $wiata, z powodu bezrobocia
najbardziej cierpig mlodzi ludzie w wieku od 15 do 24 lat. Stopa bezrobocia wsrod
takich osdb spadta z 19,4% w I polowie 2011 r. do 17,3% w I potowie 2012 r., mimo
ze w tej grupie wiekowej byta ona najwyzsza. Wysoki poziom bezrobocia jest uwa-
runkowany tym, ze znaczna cz¢s¢ mtodych ludzi nie ma niezbednych profesjonal-
nych nawykow i doswiadczenia w pracy.

W 2012 r. w Panstwowej Stuzbie Zatrudnienia bylo zarejestrowanych 887,9
tys. niezatrudnionych obywateli w wieku do 35 lat (czyli 48,6% ogodlnej liczby oséb
zarejestrowanych), w tym 52,9 tys. absolwentéw uczelni wyzszych, 33,5 tys. ab-
solwentow technikéw, 6,3 tys. absolwentow $rednich szkot ogélnoksztalcacych
(Monopp Ha puHKy mpani, 2013).

150 | WSGE



Panstwowa Stuzba Zatrudnienia rokrocznie realizuje Program Orientacji Za-
wodowej Mlodziezy na lata 2008-2013 (JogaTok o mocTanoBu npasniHasg Qoupy
3aTa/IbHOOOOB A3KOBOTO JIEP)KAaBHOIO COIIa/IbHOTO CTPAaXyBaHHA YKpaiHM Ha
BUITAIOK 6e3pobirtTs, 2013), ktdry jest ukierunkowany na zakrojong na szeroka
skale kampanie informacyjna w spoleczenstwie, organizacje kompleksowej pracy
w zakresie orientacji zawodowej mlodziezy, a takze zapewnienie $cistego dialogu
z pracodawcami odnosnie objasniania zalet zapewnienia pracownikom godnych
warunkoéw pracy i wynagrodzenia. Do podstawowych zadan programu nalezy:

e podwyzszenie jakosci ustug orientacji zawodowej dla mlodziezy w urzedach
pracy Ukrainy;

e rozwdj spolecznego partnerstwa Panstwowej Stuzby Zatrudnienia z organami
wladzy wykonawczej i podlegajacymi im instytucjami w sferze edukacji i na-
uki oraz polityki mtodziezowej, pracodawcami, organizacjami spolecznymi,
srodkami masowego przekazu itp.;

e rozwdj infrastruktury orientacji zawodowej mtodziezy.

Problem zatrudnienia wéréd mlodziezy jest bardzo duzy. Stosunkowo niskie
zapotrzebowanie na sile roboczg mlodziezy wynika z niskiego stopnia przygoto-
wania zawodowego i niewielkiego doswiadczenia zawodowego. Mlodziez tworzy
szczegllny segment rynku pracy, ktéry znacznie odrédznia sie od innych czesci
sktadowych rynku. Z jednej strony mlody wiek sprzyja duzej mobilnosci, otwarto-
$ci, gotowosci do zmian i poszukiwania pracy, a z drugiej strony - mlodziezy bra-
kuje odpowiedniego doswiadczenia niezbednego do konkurencyjnosci na rynku
pracy.

Jedng z przyczyn wzrostu bezrobocia wérdd absolwentéw szkdt o poziomie
akredytacji I-IV moze by¢ niezgodnos¢ wyuczonego zawodu z aktualnymi potrze-
bami rynku pracy. W takich przypadkach Panstwowa Stuzba Zatrudnienia Ukra-
iny proponuje:

e odby¢ powtdrne robotnicze przygotowanie zawodowe zardwno w grupowej,
jak i indywidualnej formie zaje¢, w tym z wykorzystaniem wspoélczesnych
innowacyjnych technologii;

e podwyzszy¢ posiadane kwalifikacje jako robotnik lub specjalista, w tym odby¢
staz bezposrednio na produkji;

e podwyzszy¢ kategorie swoich kwalifikacj;
e odby¢ kurs specjalistyczny w celu zdobycia nowej wiedzy;
e rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Jednakze mato kto zwraca uwage na wazng kwestie dopasowania wyszkolo-
nych specjalistow do wymogéw rynku pracy. Wszak stopien zatrudnienia absol-
wentow zalezy takze od popytu na ich wyuczony zawdd.
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Wedlug danych Panstwowej Stuzby Statystyki Ukrainy zapotrzebowanie na
sile robocza wedlug stanu na koniec roku w poréwnaniu z liczbg specjalistow, kto-
rzy zdobyli wyksztalcenie w odpowiednim roku, jest nieduze. Dla absolwentow
pesymistyczne jest to, ze zasilaja oni szeregi bezrobotnych obywateli, ktorzy juz
funkcjonujg na rynku pracy (tabela 6.). Do negatywnej dynamiki nalezy tez to,
ze calkowita liczba absolwentéw z roku na rok znacznie rosnie, podczas gdy za-
potrzebowanie na sile robocza poczawszy od 2005 r. stale spada. Wskutek tego
w 2012 r. na jedno wolne miejsce pracy przypadato 11 niezatrudnionych oséb.

Do znacznych punktéw ujemnych nalezy takze zaliczy¢ fakt, ze liczba absol-
wentdw z wyzszym wyksztalceniem w poréwnaniu z liczbg absolwentéw kierun-
kéw zawodowych zdecydowanie rosnie: w 2000 r. zanotowano przewage absol-
wentow III-IV poziomdéw akredytacji nad absolwentami I-II pozioméw akredyta-
cji w wielkosci 1,5, podczas gdy w 2012 r. wskaznik ten wykazat przewage 5,5 razy.

Z kolei panstwo takze stara si¢ poprawic sytuacje absolwentéw na rynku pracy.
W 2010 r. rzad Ukrainy wydal rozporzadzenie O podwyzszeniu poziomu zatrud-
nienia absolwentow szkét wyzszych ( Posnopamxkennsa Kabinery MinicTpiB Ykpai-
Hu Bift 27.08.2010), w ktérym zapisano, ze Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy
do 1 stycznia 2011 r. powinno podja¢ dziatania w celu stworzenia w ramach szkot
wyzszych dzialéw wsparcia zatrudnienia studentéw i absolwentow szkdt wyz-
szych. Do ich gléwnych zadan nalezy:

e prowadzenie stalej analizy rynku pracy pod wzgledem popytu i podazy
specjalistow, przygotowywanych przez szkoty wyzsze;

e nawigzywanie  wspolpracy z  Panstwowa Stuzbg  Zatrudnienia,
przedsiebiorstwami, instytucjami i organizacjami niezaleznie od formy
wlasnodci, ktére moga by¢ potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow
i studentow;

¢ informowanie absolwentow i studentéw uczelni wyzszych o wolnych miejscach
pracy w przedsigbiorstwach, instytucjach i organizacjach, odpowiadajacych
ich przygotowaniu zawodowemu (specjalnosci);

e dostarczanie do wlasciwego urzedu pracy wedlug miejsca zamieszkania
absolwenta, ktéremu nie udalo si¢ znalez¢ pracy, informacji o nim

i wspoldzialanie z Panstwowg Stuzba Zatrudnienia w zakresie poszukiwania

dlan pierwszej pracy.

Panstwowe wsparcie dla mlodziezy odzwierciedla takze ustawa Ukrainy O
wspomaganiu spolecznego ksztattowania i rozwoju mtodziezy na Ukrainie (3akoH
Ykpainu Big 05.02.1993), w ktorej wyznaczono dodatkowe gwarancje dla mtodzie-
zy, w tym:

e zapewnienie pierwszej pracy;
e poszukiwanie wlasciwej pracy i pomoc w zatrudnieniu;
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o ksztalcenie wzakresie nowych zawodow, przekwalifikowywanieipodwyzszenie
kwalifikacji zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy;

e udzial w platnych robotach publicznych;

e wspdldzialanie z Panstwowa Stuzba Zatrudnienia przy rozpoczynaniu wlasnej
dziatalno$ci.

Niestety analiza dzialan podejmowanych przez panstwo w celu wspierania
mlodziezy na rynku pracy wskazuje, ze wiekszos¢ prac w duzym stopniu ograni-
cza si¢ do zapewnienia pomocy informacyjno-konsultacyjnej i przeszkolenia spe-
cjalistow. Jednak prace tego rodzaju tylko czesciowo moga pomdc absolwentowi
w znalezieniu pracy. Dzi$ przede wszystkim nalezy zwraca¢ uwage na zapewnienie
réwnowagi popytu i podazy sily roboczej. Jak wynika z miedzynarodowego do-
$wiadczenia, obecnie nalezy sklania¢ przedstawicieli pracodawcéw do opracowy-
wania i korygowania planéw i programéw nauczania zgodnie z zapotrzebowaniem
w regionie. Ponadto do aktywizacji zawodowej mlodziezy niezbedne jest opraco-
wanie na szczeblu panstwowym systemu motywacji dla pracodawcéw w postaci
ulg podatkowych, ktéry sprzyjalby znalezieniu pracy przez takich specjalistow.
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Tabela 1. Bezrobotni w skali §wiata w latach 2008 - 2010 (w tysiacach)

Kraje 2008 | 2009 | 2010 | 200 2000|200
1. Stany Zjednoczone 8924,3 | 14264,6 | 14824,8 | 159,8% | 103,9% | 166,1%
2. Indonezja 9411,1 | 9110,8 | 8456,1 | 96,8% | 92,8% | 89,9%
3. Rosja 4791,5 | 6403,2 | 5644,9 | 133,6% | 88,2% | 117,8%
4. Hiszpania 2590,6 | 4149,5 | 4632,4 | 160,2% | 111,6% | 178,8%
5. Rep. Pd. Afryki 4075 | 4166,5 | 4332,3 | 102,2% | 104,0% | 106,3%
6. Japonia 2645,8 | 3355,8 3335 | 126,8% | 99,4% | 126,0%
7. Turcja 2605 | 3459,9 | 3049,1 | 132,8% | 88,1% | 117,0%
8. Niemcy 3136 | 3228,2 | 2945,5 | 102,9% | 91,2% | 93,9%
9. Francja 2067,5 | 2580,7 | 2652,6 | 124,8% | 102,8% | 128,3%
10. Meksyk 1801,2 | 2521,3 | 2519,6 | 140,0% | 99,9% | 139,9%
11. Wielka Brytania 1752,5 | 2363,1 | 2440,2 | 134,8% | 103,3% | 139,2%
12. Egipt 2145,2 | 2359,5 | 2350,3 | 110,0% | 99,6% | 109,6%
13. Wlochy 1691,9 | 1944,9 | 21024 | 115,0% | 108,1% | 124,3%
14. Ukraina 1425,1 | 1958,9 | 1785,5 | 137,5% | 91,1% | 125,3%
15. Polska 1210,7 | 1411,2 | 1699,4 | 116,6% | 120,4% | 140,4%
16. Kanada 1116,5 1516 1484,1 | 135,8% | 97,9% | 132,9%
17. Republika Korei 769,3 888,8 918,1 | 115,5% | 103,3% | 119,3%
18. Argentyna 883 983,5 881,8 | 111,4% | 89,7% | 99,9%
19. Rumunia 575,6 680,7 725,2 | 118,3% | 106,5% | 126,0%
20. Chile 561,7 707,2 632,1 | 1259% | 89,4% | 112,5%
21. Grecja 377,9 471,1 628,7 | 124,7% | 133,5% | 166,4%
22. Australia 482,5 648,8 620,8 | 134,5% | 95,7% | 128,7%
23. Portugalia 427,1 528,6 602,6 | 123,8% | 114,0% | 141,1%
24. Wegry 329,2 420,7 474,7 | 127,8% | 112,8% | 144,2%
25. Szwecja 305,4 410 417,2 | 134,3% | 101,8% | 136,6%
26. Belgia 333,4 379,6 405,9 | 113,9% | 106,9% | 121,7%
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27. Niderlandy 243 303,7 389,9 | 125,0% | 128,4% | 160,5%
28. Stowacja 255,7 323,5 389,2 | 126,5% | 120,3% | 152,2%
29. Republika Czeska 229,8 352,2 383,5 | 153,3% | 108,9% | 166,9%
30. Bulgaria 199,7 238 348,1 | 119,2% | 146,3% | 174,3%
31. Macedonia 310,4 298,9 300,4 96,3% | 100,5% | 96,8%
32. Litwa 94,3 225,1 291,1 | 238,7% | 129,3% | 308,7%
33. Irlandia 134,7 255 287,7 | 189,3% | 112,8% | 213,6%
34. Finlandia 172,2 220,8 2243 | 128,2% | 101,6% | 130,3%
35. Dania 98,3 176,6 218,5 | 179,7% | 123,7% | 222,3%
36. Lotwa 90,6 203,2 216,1 | 224,3% | 106,3% | 238,5%
37. Izraell 180,4 229,5 208,9 | 127,2% | 91,0% | 115,8%
38. Chorwacja 149,2 159,8 205,8 | 107,1% | 128,8% | 137,9%
39. Szwajcaria 146,6 183,2 203,8 | 125,0% | 111,2% | 139,0%
40. Austria 162,3 204,4 188,2 | 1259% | 92,1% | 116,0%
41. Nowa Zelandia 95,1 141,4 152,2 | 148,7% | 107,6% | 160,0%
42. Estonia 38,4 95,1 1159 | 247,7% | 121,9% | 301,8%
43. Norwegia 65,8 801 91,3 11,4% | 138,8%
44. Stowenia 45,5 61 75,4 134,1% | 123,6% | 165,7%
45. Czarnogora 45,3 50,9 50,9 112,4% | 100,0% | 112,4%
46. Biatoru$ 43,8 42,2 39 96,3% 92,4% | 89,0%
47. Cypr 14,5 21,4 25,4 147,6% | 118,7% | 175,2%
48. Islandia 5,4 13 13,6 240,7% | 104,6% | 251,9%
49. Malta 10,3 12 12,2 116,5% | 101,7% | 118,4%
50. Luksemburg 10,8 11,7 10,1 108,3% | 86,3% | 93,5%
51. Brazylia 8059,6 | b.d. b.d. X X X

52. Chiny 8860 b.d. b.d. X X X

53. Indie 39112 b.d. b.d. X X X

Zrédto: Wygenerowano na podstawie Rocznika Statystyki Migdzynarodowej 2012,
http://www.stat.gov.pl.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w skali $wiata w latach 2008 - 2010 (w %)

Kraje 2008 2009 2010 Kraje 2008 2009 2010
1. Norwegia 2,5 3,1 3,5 27. Belgia 7 7,9 8,3
2. Republika 3.2 3,6 37 |28. Finlandia 64 | 82 | 84

Korei

3. Austria 3,8 4.8 4.4 29. Szwecja 6,2 8,3 8,4
4. Luksemburg 5,1 5,1 4,4 |30. Wlochy 6,7 7,8 8,4
5. Niderlandy 2,8 3,4 4,5 |31. Egipt 8,7 9,4 9
6. Szwajcaria 3,4 4,1 4,6 | 32. Francja 7,4 91 9,4
7. Japonia 4 5,1 5,1 33. Polska 7,1 8,2 9,6
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8. Australia 42 56 50 | %“:&floczone 58 | 93 | 96
9. Meksyk 4 5,5 5,4 35. Bulgaria 5,6 6,8 10,2
10. Cypr 3,6 5,3 6,2 36. Portugalia 7,6 9,5 11
1. I;eelz'i dia 42 6,1 65 |37. Wegry 7.8 10 | 112
12. Izrael 6,1 7,6 6,6 |38. Chorwacja 8,4 9,1 11,8
13. Malta 6 6,9 6,9 39. Turcja 10,9 14 11,9
14. Niemcy 7,5 7,7 7,1 40. Grecja 7,7 9,5 12,6
15. Indonezja 8,4 8 7,3 41. Irlandia [ 11,7 13,5
16. E‘;Ie’;‘glka 44 6,7 73 |42. Stowacja 9,5 12 | 144
17. Rumunia 5,8 6,9 7,3 43, Estonia 5,5 13,8 16,9
18. Stowenia 4,4 5,9 7,3 44, Litwa 5,8 13,7 17,8
19. Dania 3,3 6 7,4 45. Lotwa 7,5 17,1 18,7
20. Rosja 6,3 8,5 7,5 | 46. Czarnogora 17,2 19,3 19,6
21. Islandia 2,9 7,2 7,6 47. Hiszpania 11,3 18 20,1
22. Argentyna 7,9 8,7 77 | % i‘;f}'llzd' 29 | 24 | 249
23. gl;tlfsia 5,6 7,6 7.8 |49. Macedonia 338 | 322 | 32
24. Kanada 6,1 8,3 8 50. Brazylia 8,2 b.d. b.d.
25. Chile 7,8 9,7 8,1 51. Chiny 4,2 b.d. b.d.
26. Ukraina 6,4 8,8 8,1

Zr6dto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystyki Migdzynarodowej 2012,
http://www.stat.gov.pl.

Tabela 3. Dynamika ludno$ci wraz ze wskaznikami zatrudnienia
i bezrobocia w 2010 r.

Unia
Wikazniki Ukraina | Polska | Europejska ( 3?1}1153&3)

(27 krajow) )
Ludno$¢ $rednioroczna w mln oséb 45,78 38,2 501,8 1221,4
Pracujacy (przecietne w roku) w mln
0s6b 20,3 15,7 212,4 541,7
Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku
15 lat i wiecej w % 58,5 59,3 64,1 64,6
Stopa bezrobocia (przecietne w roku)
w % 8,1 9,6 9,7 8,3

Zr6dta: Paristwowa Stuzba Statystyki Ukrainy, http://www.ukrstat.gov.ua; Pari-
stwowa Stuzba Zatrudnienia Ukrainy, http://www.dcz.gov.ua; Rocznik Statystyki
Miedzynarodowej 2012, http://www.stat.gov.pl.
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Tabela 4. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-70, 15-24 i 25-29
w latach 2008-2011 i I potowie 2011 i 2012 r. w % ludnosci nalezacej do odpo-

wiednich grup wiekowych
(Srednia danego okresu)
o I polowa | Ipotowa
Wskazniki 2008 | 2009 | 2010 | 2011
2011 r. 2012 r.
Wskaznik zatrudnienia ludno$ci 593 | 57.7 | 585 | 59.2 59,0 59.6
w wieku 15-70 lat
Wskaznik zatrudnienia ludno$ci 373 | 345 | 335 | 339 33.0 334
w wieku 15-24 lata
Wskaznik zatrudnienia ludno$ci
w wieku 25-29 lat 76,4 | 72,2 | 72,0 | 72,4 72,0 74,1

Zrédto: Panistwowa Stuzba Zatrudnienia Ukrainy, http://www.dcz.gov.ua.

Tabela 5. Stopa bezrobocia wérod osob w wieku 15-70, 15-14 i 25-29 w latach
2008-2011 i I potowie 2011 i 2012 r. w % ludnosci aktywnej zawodowo
nalezacej do odpowiednich grup wiekowych

(Srednio w danym okresie)

Lo I polowa | Ipotowa
Wskazniki 2008 | 2009 | 2010 | 2011
2011 r. 2012 r.
Bezrobocie wéréd oséb
w wieku 15-70 lat 6,4 8.8 8,1 7.9 8,2 7,8
Bezrobocie wéréd oséb
w wieku 15-24 lata 13,3 17,8 17,4 18,6 19,4 17,3
Bezrobocie wérdd oséb
w wieku 25-29 lat 7,0 104 9,9 9.2 9.7 9.4

Zr6dto: Panstwowa Stuzba Zatrudnienia Ukrainy, http://www.dcz.gov.ua.

Tabela 6. Glowne wskazniki rynku pracy Ukrainy

Liczba Specjalisci - absolwenci Liczba
niezatrudnionych w tys. niezatrudnionych
Obysﬁ(a)trezh’sgﬁ 7y Zapotrzebowanie rZoby:g:F ei1 h

4 na sile robocza przypacajacy:
z ustug na jedno wolne
Rok Panstwowej I-1I pozi [TV wedlug stanu na miejsce pracy /
Stuzby J ;lkrzg;ffzz?iu poziomu koniec roku stanoszviskg wezlﬂug
Zatrudnienia, akredytacji w tys. stanu na koniec
ogotem za rok roku

w tys. (liczba 0s6b)

2000 2 744,10 156 240,3 68,2 17
2001 2 760,20 148,6 273,6 96,9 11
2002 2799,20 147,5 312,8 123,9 9
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2003 2 835,20 155,5 356,7 138,8 7
2004 2 900,60 162,8 416,6 166,5 6
2005 2 887,70 148,2 316,2 186,6 5
2006 2 700,40 142,7 372,4 170,5 5
2007 2 419,70 137,9 413,6 169,7 4
2008 2 500,70 134,3 468,4 91,1 10
2009 2143,30 118,1 505,2 65,8 8
2010 1 847,40 114,8 527,3 63,9 9
2011 1 855,00 111 543,7 59,3 8
2012 1826,1 96,7 529,8 48,6 11

Zrodto: Opracowano na podstawie danych Paristwowej Stuzby Statystyki Ukrainy,
http://www.ukrstat.gov.ua.

(Endnotes)

1. Bezrobotni (wedlug metodologii MOP) to osoby w wieku 15-70 lat (zarejestrowane
i niezarejestrowane w Panstwowej Stuzbie Zatrudnienia), ktére réwnoczesnie spet-
niajg trzy warunki: nie majg pracy (zajecia przynoszacego dochdd), w ciggu ostatnich
czterech tygodni aktywnie poszukiwali pracy lub probowali rozpoczaé wlasng dzialal-
nos$¢, w ciagu najblizszych dwdch tygodni byli gotowi podja¢ prace.
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