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ABSTRACTS

In this paper author described the basic issues regarding contemporary pol-
ish school at the aspect of safety measures created by state public security system
and the terms of educational program implementation. Additionally, taking into
consideration the conditions of educational obligation performance carried out by
young generation, much attention is dedicated to threats, which can appear today
and in the early future, being caused by man and nature.

The second part of the article contains the authors thoughts concerning the
terms of reference of the school headmaster, teacher and educator role.

The proposal of changes mentioned in this article can contribute to the radical
improvement of the real status of the polish school.

W artykule autor zawarl podstawowe kwestie dotyczace dzisiejszej szkoly pol-
skiej w aspekcie jej bezpieczenstwa w systemie bezpieczenstwa publicznego pan-
stwa i warunkow realizacji programu nauczania. Ponadto, majac na uwadze uwa-
runkowania wypelniania obowigzku nauczania dzisiejszej mlodziezy, wiele miej-
sca autor poswiecit zagrozeniom, jakie moga wystapi¢ dzi$ i w najblizszej przy-
szto$ci wywolane przez cztowieka i przez nature. W drugiej czesci artykul zawiera
mys$li autora w kwestii roli dyrektora szkoly, nauczyciela i pedagoga. Propozycje
zmian proponowane w artykule moga przyczynic¢ si¢ do radykalnej poprawy stanu
faktycznego polskiej szkoty.
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WPROWADZENIE - BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Aby przejs¢ do rozwazan na temat bezpiecznej szkoly w systemie bezpieczen-
stwa publicznego panstwa, nalezy w pierwszej kolejnosci sprecyzowa¢ — w miare
doktadnie - jakie zagrozenia wystepuja badz moga wystepowac w XXI wieku, kto-
re nie sprzyjaja realizacji programu szkoty lub wrecz paralizuja sam proces dydak-
tyczny.

Na podstawie wypowiedzi znanych pedagogéw, publikacji i obserwacji rodzi-
cow powszechnie wiadomo, ze polska szkota jest zagrozona - bez ujawniania kon-
kretnych kategorii zagrozen. Wiemy réwniez z mediéw, ze w innych krajach UE
szkoly takze funkcjonuja w sytuacji zagrozenia. Dociekania autora na podstawie
badan przedmiotu dowodza, ze szkola jest zagrozona poprzez:

1. Latwos¢ dostepu miodziezy i dzieci do alkoholu i narkotykdw na terenie szkoty
lub w poblizu szkoty;

2. Brak skutecznej reakeji spolecznej na przejawy zjawisk patologicznych w oto-
czeniu szkoly;

3. Brak skutecznej, profesjonalnej reakcji instytucji odpowiedzialnych za bezpie-
czenstwo szkoty;

Pobicia, kradzieze i wymuszenia jako przejaw przemocy;
Gwalty i porywania dla okupu lub handlu Zywym towarem i organami ludz-
kimi;

6. Brak szacunku dla nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicéw ze strony
uczniow;
Brak autorytetéw wsréd wychowawcdéw i nauczycieli;

Brak nalezytej wspolpracy nauczycieli z rodzicami w zakresie wychowania
miodziezy szkolnej;

9. Brak mozliwosci i metod skutecznej identyfikacji potencjalnych zagrozen;
10. Brak dobrze organizowanych zaje¢ dla uczniéw poza lekcjami obowigzkowymi;

11. Niedostateczna ilo$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na edukacje i bez-
pieczenstwo szkoty;

12. Niedoskonata infrastruktura logistyczna szkoly wlacznie z dozywianiem dzieci;
13. Zagrozenia wywolane przez nature (powodzie, pozary, huragany, ulewy, mrozy);
14. Zagrozenia cyberprzestrzenia.

Wyzej wymienione zagrozenia szkoly stanowia zestaw kategorii zagrozen tylko
na dzien dzisiejszy, a ich liczba moze by¢ powigkszona np. o terroryzm. W Polsce
takie zagrozenie realnie jeszcze nie wystapito, cho¢ jego pojawienie si¢ jest mozli-
we. Kolejna kategorig zagrozenia moze by¢ trzesienie ziemi.
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Majac w pamieci wyzej wymienione zagrozenia, ich zrédla i przyczyny po-
wstawania, nalezy przejs¢ do kwestii bezpieczenstwa szkoly jako podstawowego
warunku realizacji programu nauczania. W tym miejscu o$mielam si¢ wysuna¢
teze: stopien poczucia bezpieczenstwa szkoly jest wprost proporcjonalny od stop-
nia bezpieczenstwa publicznego panstwa. Nalezy przyja¢, ze bezpieczenstwo szko-
ly jest waznym elementem bezpieczenstwa publicznego, za ktére ustawowo odpo-
wiada panstwo.

Nie trudno dostrzec, ze poczucie zagrozenia nie maleje, lecz rosnie z kazdym
dniem, w kazdym s$rodowisku, tj. na ladzie, wodzie i w powietrzu. Stan poczu-
cia zagrozenia negatywnie wplywa na proces dydaktyczny, gdyz oddziatuje on
na ksztaltowanie osobowosci dzieci. Obecnie uwaza sie, ze zapewnienie bezpie-
czenstwa publicznego, a w tym szkoly, stanowi podstawowy warunek duchowe-
go i materialnego rozwoju uczniéw bedacych grupa spoleczng szczegélnej troski.
Organem administracji rzadowej odpowiedzialnym za bezpieczenstwo publiczne
w panstwie i tym samym szkoly jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.

W tym miejscu nalezaloby postawi¢ pytanie: czy polska szkota moze dobrze
funkcjonowac z punku widzenia bezpieczenstwa, jesli na terenie kraju dziata po-
nad 590 zorganizowanych grup przestepczych, ktoére dzialaja na szeroka skale
w takich obszarach, jak nielegalny handel narkotykami, nielegalny handel bronig
i materialami wybuchowymi, handel Zzywym towarem, pranie brudnych pieniedzy,
handel organami i tkankami ludzkimi. Odpowiedz brzmi nie.

Zatem przed kazda szkola w Polsce stoi zadanie maksymalnego zapewnienia
bezpiecznego jej funkcjonowania bez wzgledu na miejsce i srodowisko (miasto,
wies). Rodzi si¢ kolejne pytanie: co nalezaloby zmieni¢ lub udoskonali¢, aby po-
prawi¢ niekorzystny stan bezpieczenstwa szkoty?

Mozemy przeczyta¢ w ustawach i rozporzadzeniach, ze za stan bezpieczenstwa
i higiene w szkole odpowiada jej dyrektor. Z punku widzenia formalnego i praw-
nego tak powinno by¢ i tak jest. Jednak czy dyrektor szkoly jest — po pierwsze —
dobrze przygotowany do petnienia tak odpowiedzialnej funkeji z uwzglednieniem
bezpieczenstwa i — po drugie - czy ma wszystkie niezbedne ,,narzedzia” do zapew-
nienia sprawnego funkcjonowania szkoty. Chyba nie.

Co nalezaloby zmienic¢ lub wprowadzi¢ (wedtug wiedzy i doswiadczenia auto-
ra) aby poprawi¢ aktualny stan polskich szkét w aspekcie ich bezpieczenstwa? Dla
pelnej jasnosci i komunikacyjnosci staram si¢ wypunktowa¢ najwazniejsze przed-
siewzigcia do realizacji w najblizszych latach. Nalezy:

1. Dokona¢ przegladu wszystkich dyrektoréw szkot na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny z uwzglednieniem wiedzy o bezpieczenstwie publicznym;

2. Przyjmowa¢ do szkdt kandydatéw na nauczyciela wylacznie z autentycznymi
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kompetencjami do wykonywania zawodu;

Wprowadzi¢ we wszystkich szkolach etaty pedagogéw:

Wprowadzi¢ staly etat profesjonalnego ochroniarza;

Wprowadzi¢ do szkoly staly etat lekarza stomatologa;

Dobiera¢ starannie wychowawcéw klasowych z autorytetem nieformalnym;
Wprowadzi¢ do programéw nauczania przedmiot o kulturze;

W procesie nauczania zwigkszy¢ liczbe zaje¢ aktywizujacych, uczenia myslenia;

0 N Uk W

Opracowa¢ plan ewakuacji szkoly na wypadek ewentualnych mozliwych za-
grozen i okresli¢ schematy zachowan uczniéw i nauczycieli w takich sytu-
acjach.

Pragne nadmieni¢, Ze to tylko niektére podstawowe zmiany i udoskonalenia,
jakie moga czgsciowo zmieni¢ oblicze polskiej szkoly. Szkota w XXI wieku to nie
tylko miejsce nauczania, lecz réwniez ksztaltowanie osobowosci mtodego czlo-
wieka, jego charakteru i wrazliwo$ci na pigkno, uczenia umiejetnosci oceny ne-
gatywnych i pozytywnych zjawisk wspdlczesnego $wiata, a takze zachowan w roz-
nych sytuacjach ekstremalnych. Nalezy z cala mocg wyrazi¢ przekonanie, ze tylko
w bezpiecznej szkole zaréwno nauczyciel, jak i uczen, moga spokojnie, bez obaw
realizowac program edukacji w warunkach bezstresowych, a po zakonczonych za-
jeciach moga bezpiecznie udac si¢ na odpoczynek lub do zaje¢ pozalekcyjnych. Tu
musi zachodzi¢ $cista wspdtpraca pomigdzy nauczycielem-wychowawcg, rodzica-
mi i organami bezpieczenstwa publicznego oraz ochroniarzem szkolnym.

NAUCZANIE I WYCHOWANIE W SZKOLE

We wspoélczesnym swiecie jakos¢ i skutecznos¢ nauczania zyskuje coraz wyz-
szg range. Takie przeslanie znajdujemy w podstawowych dokumentach Unii Eu-
ropejskiej. Gospodarka oparta na wiedzy i innowacji oraz na wysoko kwalifiko-
wanej kadrze kierowniczej, technicznej i pracownikach. Do tego przyczyniajg sie
w podstawowej mierze dyrektorzy, nauczyciele i pedagodzy, ktérzy znajduja si¢ na
naczelnym miejscu w realizacji tego waznego zadania. Podobne stanowisko w tej
kwestii znajdujemy w Stanach Zjednoczonych i innych przodujacych krajach,
gdzie sprawy poprawy procesu edukacyjnego sa na naczelnym miejscu w réznych
publikacjach i mediach.

To wyzwanie jest spowodowane konieczno$cig doskonalenia calego systemu
edukacyjnego na wszystkich poziomach i w kazdej specjalnosci, i wyprzedza po-
trzeby gospodarki opartej na wiedzy. Dlatego rosng wymagania wobec dyrektoréw
szkodl, nauczycieli i pedagogdéw oraz warunkow realizacji programéw w szkolach
pod wzgledem merytorycznym, metodycznym oraz wlasnie bezpieczenstwa.
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Dzisiejsza szkota wymaga profesjonalnego zarzadzania. Te odpowiedzialng
funkcje sprawuje dyrektor szkoty. Aby sprawnie zarzadza¢ placéwka oswiatowa
w dzisiejszych czasach, nalezy opanowa¢ wiedze i umiejetnosci z réznych dziedzin
- przede wszystkim z pedagogiki, psychologii kierowania i komunikacji spotecz-
nej, prawa gospodarczego i finansowego oraz bezpieczenstwa. Dyrektor to osoba
o wysokich kompetencjach i powinny cechowac¢ go wiedza, madros¢ zyciowa, takt,
talent, wyjatkowe umiejetnosci, powazanie, szacunek, respekt. To on jest autory-
tetem formalnym i nieformalnym wobec nauczycieli, pedagogéw, rodzicow dzieci
i wszystkich innych pracownikoéw szkoly. Istotng cechg jest takze inteligencja emo-
cjonalna, czyli zdolno$¢ rozpoznawania stanéw emocjonalnych wilasnych i pod-
wladnych, a takze radzenia sobie z nimi. W praktyce oznacza to skupianie emocji
i nadanie im pozytywnego kierunku. Nauczyciele, pracownicy i uczniowie z oso-
bowosci zarzadzajacego nimi dyrektora powinni czerpa¢ energie do rozwijania
swojej osobowosci oraz wszelkiego dziatania (Adamowicz, 2012, str. 50). Zarza-
dzanie szkota w warunkach dzisiejszej rzeczywisto$ci wymaga pracy, poswiecenia
i wytrwalo$ci oraz nieustannej pracy nad soba. Kierowanie to odpowiednie dobo-
ry warto$ci, to ciagle szukanie mniejszego zla czy wickszego dobra. Tych wyborow
dokonuje si¢ przede wszystkim na podstawie osadu moralnego i bardzo czesto in-
tuicyjnego sposobu rozstrzygania ludzkich problemoéw, nawet w sytuacjach wyso-
ce stresowych.

W ten sposéb nalezaloby postrzegaé dyrektora wspolczesnej szkoly. Jednak nie
mniej wazng role w szkole pelni nauczyciel. Nauczyciel w XXI wieku musi odzna-
cza¢ si¢ wysokimi kompetencjami w réznych dziedzinach, informatycznych i me-
dialnych takze. Wymagania stawiane nauczycielowi zmienily si¢ dos¢ radykalnie
w ciagu ostatnich lat.

Bycie nauczycielem jest czym$ wspanialym i nader szlachetnym, ale bywa
réwniez zrodtem stresu, frustracji i bardzo czgsto niedoceniane przez spoteczen-
stwo i wladze zwierzchnie. A przeciez fundamentem edukacji jest jednak szer-
sze zalozenie systemowe z wpisang w nie koncepcja i wizja czlowieka, tre§ciami
programowymi, gtéwnie wiedza, moralnoscia i wartoscig oraz umiejetnosciami
dydaktyczno-wychowawczymi nauczycieli, ktérych celem jest dazenie do rozwija-
nia w uczniach talentéw i umiejetnosci. Od szkoly wymaga si¢ — oprocz wspiera-
nia proceséw wychowawczych —ksztalcenia umystu zaréwno pod wzgledem jego
sprawnosci, jak i pod wzgledem wiedzy. Do$wiadczenia edukacyjne spoteczenstw
krajow europejskich i pdtnocnoamerykanskich wskazuja, ze dobra szkota to szkota
niezalezna, elastyczna i majaca ludzka twarz, gdzie dziecko jako podmiot wycho-
wania czuje si¢ dobrze i bezpiecznie. Dzisiaj trzeba wychowywac¢ dzieci i mlodziez
do autentycznego uniwersalizmu, do postawy otwartej ku powszechnym warto-
$ciom, postawy milosci bezinteresownej. Jan Pawel II wielokrotnie podkreslat, ze
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czlowiek jest zawsze bytem niepowtarzalnym, a jego wartos¢ jest nieskonczona,
dlatego kazdy potrzebuje zrozumienia, akceptacji, uczucia, szacunku, odpowied-
niego $rodowiska. Osoba to byt, ktéry ciagle si¢ staje, dlatego wychowawcy, rodzi-
ce, nauczyciele, katecheci powinni nad tym rozwojem ciagle czuwac, aby pomagac
miodemu cztowiekowi prawidtowo wejs¢ w nowy $wiat, §wiat wartosci (Wojtyla,
1985, str. 11). W naszej wspolczesnej cywilizacji powszechny upadek podstawo-
wych wartoéci i autorytetéw nie sprzyja ksztalttowaniu prawidlowej osobowosci,
natomiast wspolczesne pokolenie narazone jest na indyferentyzm. Brak rozumnej
edukacji humanistycznej moze doprowadzi¢ do moralnej i intelektualnej degra-
dacji przyszlych pokolen. W tym wzgledzie nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
spoleczng za rezultaty swojej pracy w szkole. Jego rola jako organizatora procesu
ksztalcenia i wychowania jest nie do przecenienia, odpowiada on bowiem przed
narodem za poziom rozwoju przysztego pokolenia na miare XXI wieku. A to
oznacza, ze zadaniem kazdego nauczyciela wedlug Komitetu Ekspertéw do spraw
edukacji narodowej z 1989 roku jest: przekazywanie wiedzy i doswiadczenia, po-
budzanie aktywno$ci poznawczej i praktycznej, rozwijanie sil tworczych i zdolno-
$ci innowacyjnych dzieci i mlodziezy, rozwijanie systeméw wartosci oraz ksztat-
towanie postaw i charakteru wychowankow; rozwijanie zainteresowan, tworzenie
warunkéw do dzialalnosci praktycznej; postugiwanie si¢ nowoczesng technologia
i ocenianie osiggnie¢ szkolnych dzieci i mtodziezy; przygotowanie wychowankow
do uczenia si¢ przez cale zycie; kierowanie procesami orientacji szkolnej i zawodo-
wej, wspomaganie uczniéw w formulowaniu zamierzen edukacyjnych oraz planéw
zawodowych; pomoc w organizacji Zycia spotecznego dzieci i mlodziezy oraz wia-
$ciwego wykorzystywania czasu wolnego.

Z kolei w poradniku ,,Godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego” znajdu-
jemy zapis, Ze nauczyciel powinien wykazywac zainteresowanie si¢ dzie¢mi i mlo-
dzieza, podmiotowo traktowac uczniow, respektowac ich indywidualno$¢ i wraz-
liwo$¢ na problemy, by¢ sprawiedliwym, by¢ empatyczny a ponadto umie¢ kry-
tycznie spogladac na siebie i wlasne postepowanie, a w razie potrzeby zmienia¢ je.

Oznacza to, ze nauczyciel na miare XXI wieku musi przyjac role przewodnika
ucznia, a nie jego nieomylnej wyroczni. Nauczyciel powinien wskazywa¢ droge,
a nie narzucac ja swoim uczniom. Kolejng bardzo istotng wartoscig jest prawi-
dlowe przygotowanie uczniow do zycia w zmieniajacych sie percepcjach $wiata.
Przeciez nauka w szkole to nie tylko nauczanie danego przedmiotu, ale takze za-
szczepianie pewnosci siebie, iskry wspotzawodnictwa, kreatywnosci, myslenia
i umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i korzystania z materiatéw zrédlowych.
Tu mozna $mialo postawic teze: dobry nauczyciel - dla ucznia dobry start w zycie.

Ale dobry nauczyciel powinien szeroko korzysta¢ z pewnych zasad, aby proces
edukacyjny - nauczanie i wychowanie przebiegal sprawnie. Przez wiele lat dydak-
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tycy réznie interpretowali termin ,,zasada”. Na przyktad B. Nawroczynski mianem
tym okreslal calo$¢ problematyki ogdélno-dydaktycznej. Z kolei K. Soénicki zasa-
dami nazywat najogdlniejsze prawidla, ktoérych nauczyciel powinien przestrzega¢
we wszystkich swoich zabiegach dydaktycznych. Zaréwno B. Nawroczynski, jak
i K. Soénicki, wyrazajac swoje pojmowanie tego terminu, mieli na uwadze cele
ksztalcenia na najwyzszym poziomie. Wedlug autora artykulu zasady to reguly
postepowania w powtarzajacych sie sytuacjach. W tym przypadku w procesie dy-
daktycznym.

Wspolczesna dydaktyka, wedlug autora, wymaga miedzy innymi stosowania
takich zasad jak:

Zasada pierwsza — nauczanie dotyczy ucznidow a nie nauczyciela. Nauczanie
wspolczesne w szkole moze by¢ skuteczne pod pewnymi warunkami. Do tych
warunkéw mozna zaliczy¢ kilka istotnych czynnikéw, a mianowicie: infrastruk-
ture szkoly i jej innowacyjnos¢, program nauczania i wychowania odpowiadajacy
wspolczesnym wyzwaniom i przygotowanie nauczycieli do realizacji programu. Tu
nalezy zauwazy¢ niepodwazalng zasade uczenia uczniow, a nie nauczycieli. Trzeba
jednak podkresli¢, ze nauczyciel, pomimo swego merytorycznego przygotowania,
musi permanentnie zglebia¢ wiedze, doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i meto-
dy wychowawcze. Pokutuje jeszcze bfedne przekonanie, ze nauczyciel okreslonego
przedmiotu nie musi petni¢ funkcji wychowawcy. Przeciwnie - podczas nauczania
kazdego przedmiotu, mozna i nalezy widzie¢ element wychowawczy. Istnieje tylko
warunek, ze nauczyciel przedmiotu musi by¢ dobrze przygotowany do wiaczenia
elementu wychowawczego podczas prowadzenia zajec. Jesli element wychowaw-
czy zastosowany podczas realizacji przedmiotu bedzie mato skuteczny, nie nalezy
go stosowac, gdyz moze przynies¢ odwrotny skutek. Na podstawie swoich wielo-
letnich doswiadczen wyrobilem sobie przekonanie, ze dobry nauczyciel jest jedno-
cze$nie wychowawcg i autorytetem dla ucznia.

Zasada druga - nie zaczynaj nauczania bez znajomosci uczniéw i ich potrzeb.
Uczen, jak kazdy mtody czlowiek, ma okreslone mozliwosci intelektualne, fizyczne
i psychiczne\. Oznacza to, ze kazdy uczen jest inny i ma inne potrzeby nie tylko
materialne. Ponadto nauczyciel powinien zna¢ warunki bytowe ucznia, jego rodzi-
cow i ich status spoteczny oraz przygotowanie rodzicow do wychowania dziecka
w réznym okresie jego rozwoju. Nie moga wychowywac¢ dziecka zaré6wno nauczy-
ciel, jak i rodzic bez przestrzegania okreslonych wartosci. Tu musi istnie¢ miedzy
nimi $cista wspolpraca i zrozumienie, Ze tylko razem moga osiagna¢ gléwny cel
w interesie podmiotu.

Zasada trzecia — uczen podejmie wyzwanie edukacyjne jesli nauczyciel i dy-
rektor szkoty podejma wysitek tworzenia warunkow sprzyjajacych temu waznemu
celowi. Uczen musi by¢ §wiadomy tego, ze szkota zapewni mu bezpieczenstwo fi-
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zyczne, psychiczne i medyczne, dobre warunki do nauki, przyjazne $rodowisko,
a takze kulture bycia. Waznym elementem dla ucznia staje si¢ nalezyta wspotpraca
nauczyciela z rodzicami. W procesie ksztaltowania osobowosci nie moze by¢ wiel-
kich réznic w metodach wychowawczych i stosunku do nauczania. Niezmiernie
wazna dla ucznia jest pewnos¢, ze w kazdym momencie spotka go skuteczna po-
moc w przypadku zagrozenia jego osoby na terenie szkoly i w drodze do szkoly
oraz ze szkoty do domu.

Zasada czwarta — nauczanie bez pasji i aktywnosci nie ma zalozonych rezul-
tatow. Oznacza to, ze pasja i aktywnos$¢ nauczyciela sg podstawowymi atrybutami
powodzenia. Cechy osobowosciowe odgrywajg istotng role na kazdym poziomie
ksztalcenia. Kazda jego dziatalnos¢ w procesie nauczania musi by¢ wykonywana
z wielkim zamilowaniem i aktywnoscig tworcza dajac osobisty przyklad uczacym
sie. Jesli nauczyciel chce w skuteczny sposob wskaza¢ uczniowi droge, jak zy¢ i do
czego dazy¢, musi mie¢ pewne walory, do ktérych nalezy m.in. autorytet i duzy
zasob wiedzy oprdcz pasji i aktywnosci.

Zasada piata — gdy nie jest jasne, musi by¢ proste. Ta zasada wymaga od na-
uczyciela wyjatkowego przygotowania merytorycznego i metodycznego. Tak juz
w zyciu jest, to, co jest trudne, podaje si¢ uczniowi w czystej formie bez logiczne-
go i prostego rozumowania zjawiska. A przeciez dziecko pragnie zrozumie¢ dane
zjawisko lub rzecz bez specjalnego wysitku umystowego od razu, natychmiast. Do
tego nauczyciel musi dokona¢ swojej interpretacji i kazda rzecz trudng pokazac
W sposéb prosty, zrozumiaty, w praktycznym zastosowaniu.

Zasada szosta — badz wrazliwy na potrzeby uczniéw bez obawy utraty wia-
rygodnosci. W tej zasadzie wystepuja: dobrze przygotowany nauczyciel, wrazliwy
i czuly na potrzeby ucznia i uczen, ktéry zawsze jest w potrzebie. Nauczyciel po-
winien znajdowac czas i by¢ blisko dziecka w potrzebie. Nauczyciel staje sie wia-
rygodnym partnerem wtedy, gdy utrzymuje bliski kontakt z uczniem i jego rodzi-
cami, empatycznie wczuwa si¢ w problemy i nastroje ucznia, udziela mu pomocy
w trudnych kryzysowych sytuacjach. Ponadto nauczyciel powinien przyjac role
przewodnika ucznia i wskazywa¢ mu droge postepowania w dzisiejszym skompli-
kowanym $wiecie. Tego najbardziej uczen potrzebuje. Chodzi o to, aby obie stro-
ny byly wspoltwdrcami a nie pionkami w rekach partnera. Taki uktad daje dobre,
pozadane rezultaty. W tym przypadku nauczyciel przyjmuje role eksperta, osoby
biegle postugujacej si¢ jezykiem, udzielajacej pomocy i wsparcia. Jest on uwaznym
stuchaczem i obserwatorem, doradcg i przewodnikiem.

Zasada siodma - $wiadomego i aktywnego udzialu ucznia w procesie
nauczania. Ta zasada polega przede wszystkim na odpowiednim ukierunkowaniu
aktywnosci ucznia, aby mogta ona by¢ wykorzystana do urzeczywistnienia zawar-
tych w programie celéw i zadan, uwzgledniajac potrzeby spoteczne i indywidualne
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ucznia. Uczen powinien by¢ przekonany w stusznosci podjetego trudu - nauki. On
musi dobrze zna¢ droge swojego rozwoju i jednoczes$nie wiedzie¢, ze nauczyciel
jest jego drogowskazem. W tym procesie nauczyciel powinien starac si¢ pozna¢ in-
dywidualne zainteresowania ucznia i rozwija¢ je, aby uwzgledniaty coraz bardziej
obiektywne potrzeby spoleczenstwa. Dzieki temu u ucznia ksztaltujg si¢ warto-
$ciowe motywy uczenia si¢. Nauczyciel powinien stawia¢ ucznia w sytuacjach pro-
blemowych, wymagajacych dostrzegania niezgodnosci pomiedzy faktami, a posia-
dang wiedzga. Dobre rezultaty daje wdrazanie uczniéw do zespotowej formy pracy.

Zasada 6sma - systematyczno$¢ w nauczaniu. Ta zasada jest powszechna i sku-
teczna w procesie nauczania i jest zlozona ze §cisle powigzanych ze sobg ogniw.
Proces nauczania przebiega plynniej i zapewnia lepsze wyniki jesli jest mniej
przerw i dezorganizacji samego procesu dydaktycznego. Warunkiem skuteczne-
go poznawania nowego materiatu jest uprzednie ustalenie stanu wiedzy wyjscio-
wej przedmiotu i systematyczne nawigzywanie do wiedzy. Wazne jest ustalenie
merytorycznego srodka cigzkosci lekeji i eksponowanie na jego tle pochodnych
wiadomosci oraz umiejetnosci. Prawie kazdy temat nalezy dokladnie podzieli¢ na
zagadnienia i podpunkty, a nastepnie przerabia¢ kolejno tworzac na koncu catos¢.
Streszczenia i syntetyzujace powtorzenia powinny by¢ uzywane zaréwno na po-
czatku, jak i na koncu lekcji. Podczas prowadzenia lekcji nalezy zwracaé uwage
na forme i sposob wyrazania mysli w celu korygowania bledéw wdrazania do sa-
modzielnej pracy ucznia. Rozwigzywanie poszczegdlnych zadan wymagajacych
dluzszego czasu i systematycznego wysitku nalezy stopniowa¢ trudnosci tak, aby
mobilizowa¢ ucznia do pracy.

Zasada dziewigta — trwalo$ci wiedzy ucznia. Kazdy chcialby wiedz¢ zdobyta
w procesie nauczania mie¢ jak najdtuzej. Wiemy, Ze zdobyta wiedza z czasem nam
»ucieka’, niekiedy w bardzo krotkim czasie. Najczesciej dzieje sie tak dlatego, ze
zdobyta wiedza nie jest stosowana w praktycznym dzialaniu lub zdobyta wiedza
spolecznie jest bezuzyteczna. Aby wiedza byla trwata nalezy wytworzy¢ pozytywne
motywy uczenia si¢. Uczen musi by¢ przekonany do danego przedmiotu. Ponadto
uczen musi bra¢ czynny udzial w poznawaniu nowych tresci , ¢wiczenia majgce
na celu utrwalenie przedmiotu moga by¢ stosowane dopiero po ujawnieniu, ze
uczen dobrze opanowal i zrozumial material podawany na lekeji. Czestotliwos¢
powtdrzen powinna by¢ stosowana zgodnie z przebiegiem krzywej zapomnienia.
Wigksza liczba powtdrzen powinna by¢ bezposrednio po zapoznaniu sie¢ z no-
wym materialem. Samodzielne odtwarzanie wiadomosci przez ucznia $wiadczy
o dobrym opanowaniu wiedzy i systematycznosci jego pracy. Waznym elementem
w stosowaniu tej zasady jest systematyczna kontrola i ocenianie, co pozytywnie
wplywa na trwalos¢ wiedzy.

Zasada dziesigta — operatywno$¢ w nauczaniu. Dobry nauczyciel tworzy sytu-
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acje wymagajace nie tylko przyswajanie i odtwarzanie wiedzy, ale zgodnie z pro-
gramem nauczania proponuje i wyrabia umieje¢tnosci oraz sposoby postugiwania
sie nimi w pracy szkolnej i pozaszkolnej. Uczen sam dochodzi do przekonania
o stusznosci dziatania, ktére beda mu niezbedne w przysztosci. Uczen na pewnym
etapie rozwoju zaczyna selekcjonowa¢ wiedze na przydatng w jego dalszym zyciu
i zbedna spotecznie. Oczywiscie operatywnos$¢ ucznia nastepuje w klasach star-
szych, w gimnazjum i liccum. Do tego nauczyciel musi go dobrze przygotowac, aby
wyznaczona droga byta dla ucznia pozytywna.

PODSUMOWANIE

Wiek XXI to wiek wiedzy i innowacji we wszystkich obszarach zycia wspdlcze-
snego czlowieka na ziemi. Wiele wyzwan i zagrozen stawiaja przed ludzkoscig nowe
wymagania zaréwno edukacyjne, jak i organizacyjne. A to oznacza, ze wspolcze-
sny czlowiek musi by¢ bezpieczny i wyksztalcony na miare wspdtczesnych wyma-
gan. Temu wszystkiemu moze sprostac tylko sprawnie dzialajace panstwo, majace
madra polityke i racjonalng strategie jego rozwoju. W tym zawod nauczyciela jest
szczegllny i nie da si¢ porownac z zadnym innym. W pracy wychowawczej mamy
do czynienia z tym, co jest najbardziej ztozone, bezcenne i najdrozsze w Zyciu -
z cztowiekiem wkraczajagcym w zycie. Od nauczycieli, od ich przygotowania peda-
gogicznego i madrosci zyciowej zalezy droga Zyciowa mlodego czlowieka i szcze-
$cie osobiste. Zatem zadaniem wspolczesnej szkoly jest edukacja i wychowanie,
ksztaltowanie osobowosci i otwartosci na $wiat, a takze przestrzeganie systemu
wartosci. Podane zasady wspolczesnej dydaktyki nie wyczerpuja problemu, gdyz
na pewno ich jest wigcej i moze bardziej doskonatych, ale jesli te wyzej wyekspono-
wane zasady beda stosowane z wielka rozwaga, proces edukacyjny bedzie bardziej
skuteczny...
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